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RESOLUCION Nro. U 04 . FGE - 2022

Dra. Diana Salazar Méndez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 194 de la Constitucion de la Repiiblica establece que: “La Fiscalia

Que,

Que,

General del Estado es un dérgano auténomo de la Funcién Judicial, tnico e
indivisible, funcionard de forma desconcentrada y tendrd autonomia
administrativa, econémica y financiera; que el Fiscal General es su maxima
autoridad y representante legal, y que actuard con sujecién a los principios
constitucionales, derechos y garantias del debido proceso”, en concordancia
con el articulo 281 del Cadigo Organico de la Funcién Judicial,

el articulo 195 de la Carta Magna sefiala que la Fiscalia General del Estado
dirigira, de oficio 0 a peticién de parte, la investigacion preprocesal y procesal
penal; durante el proceso ejercera la accion publica con sujecién a los
principios de oportunidad y minima intervencién penal, acusard a los
presuntos infractores ante el Juez competente e impulsara la acusacién en
la sustanciacion penal; y, que para cumplir sus funciones *...) organizard
y dirigird un sistema especializado integral de investigacién, de medicina legal
Yy ciencias forenses que incluird un personal de investigacién civil y policial;
dirigird el sistema de proteccién y asistencia a victimas, testigos y
participantes en el proceso penal; y, cumplira con las demas atribuciones
establecidas en la ley”;

el articulo 198 de la Norma Suprema sefiala: “La Fiscalia General del Estado

dirigird el sistema nacional de proteccion y asistencia a victimas testigos y
otros participantes en el proceso penal, para lo cual coordinard la obligatoria
participacion de las entidades publicas afines a los intereses y objetivos del
sistema y articulard la participacién de organizaciones de la sociedad civil”™
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica preceptua: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, establece: “...)
El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracién,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial {...)”;

el articulo 291 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial seniala: “El
Juncionamiento de los organismos auténomos sea desconcentrado, a través
de oficinas territoriales con competencia en regiones, provincias, cantones o
distritos metropolitanos, segun convenga a la mds eficiente prestaciéon del
servicio”,;

la norma de control interno de la Contraloria General del Estado Nro. 200-
04, referente a la Estructura Organizativa sefala: “La mdxima autoridad
debe crear una estructura organizativa que atienda el cumplimiento de su
misidén y apoye efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, la
realizacién de los procesos, las labores y la aplicacién de los controles
pertinentes”,

la Disposicion General Cuarta del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-223
de 25 de agosto de 2021 sefiala: “En caso de incorporar o eliminar entregables
de las unidades administrativas, se requerird unicamente del informe técnico
de la UATH;

Estas modificaciones seran emitidas mediante acto resolutivo de la
institucion, siempre y cuando no implique afectacién a la misién institucional,
ni reformas a la matriz de competencias y cadena de valor, al modelo de
gestion, la estructura organizacional, o al estatuto orgdnico y, ademds, no
genere impacto presupuestario dentro de la institucién”

mediante Resolucién Nro. 012-FGE-2018 de 28 de febrero de 2018,
publicada en la Edicién Especial del Registro Oficial Nro. 359 de 19 de marzo
de 2018, se expidié la reforma parcial al Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos de la Fiscalia General del Estado;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la Disposicion General Tercera de la Resolucion Nro. 012-FGE-2018,
publicada en la Edicién Especial del Registro Oficial Nro. 359 de 19 de marzo
de 2018, dispone que: “Conforme se ejecute el proceso de implementacion de
la nueva estructura orgdnica y el proceso de desconcentracién institucional, el
portafolio de productos determinados en el presente estatuto podrd ser
reformado mediante acto resolutivo interno”,

mediante Resolucién Nro. PLE-CPCCS-T-0-0353-01-04-2019, de 01 de ahril
de 2019, el Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, resolvié
designar a la Dra. Diana Salazar Méndez como Fiscal General del Estado;

con Resolucién Nro. 034-FGE-2019 de 30 de agosto de 2019, publicada en
el Registro Oficial Nro. 54 de 4 de octubre de 2019, la maxima autoridad de
la Fiscalia General del Estado, resolvié implementar la estructura orgénica
de la Fiscalia General del Estado contenida en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la institucion, aprobado mediante
Resolucion Nro, 012-FGE-2018,;

mediante Memorando Nro. FGE-CGAJ-DALP-2021-00525-M de 17 de
noviembre de 2021, la Direccion de Asesoria Legal y Patrocinio realizd las
observaciones al proyecto de Reforma Parcial al Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Fiscalia General del Estado y
sugiri6 remitir dicho proyecto al Consejo de la Judicatura para su
conocimiento y/o validacién;

mediante Oficios Nros. FGE-CGGR-DTH-2021-007194-0, FGE-CGGR-DTH-
2021-007755-0 y FGE-CGGR-DTH-2022-000221-0, de 18 de noviembre de
2021, 13 de diciembre del mismo afio y 11 de enero de 2022,
respectivamente, la Direccién de Talento Humano de la Fiscalia General del
Estado solicito a la Direccién General del Consejo de la Judicatura que, con
base a lo establecido en el articulo 280 del Cédigo Orgéanico de la Funcién
Judicial, realice la validacién técnica al proyecto de Reforma Parcial al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Fiscalia
General del Estado, para lo cual, adjunté los Informes Técnicos Nros. FGE-
DTH-2021-02638 y FGE-DTH-2021-02975; v,
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Que, mediante Oficio Nro. CJ-DG-2022-0130-OF de 12 de enero de 2022, la

Que,

Direccion General del Consejo de la Judicatura respecto de la validacion
técnica al proyecto de Reforma al Estatuto sefialo: “Consecuentemente,
conforme al contenido del informe técnico Nro, DNTH-SND-083- 2021, emitido
por la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
comunico que el proyecto de reforma al estatuto orgdnico de gestién
organizacional por procesos de la Fiscalia General del Estado se enmarca en
la normativa legal y técnica vigente”,

mediante Memorando Nro. FGE-CGAJ-DALP-2022-00032-M de 18 de enero
de 2022, la Direccion de Asesoria Legal y Patrocinio sefalé: ¢...) en atencién
a lo establecido en el articulo 9, numeral 4, literal ¢) del acdpite 1.3.1.5.1. del
Estatuto de Gestién Organizacional por Procesos de la Fiscalia General del
Estado, la Direccién de Asesoria Legal y Patrocinio emite criterio juridico
favorable al proyecto de resolucién que contiene la “Reforma Parcial al
Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Fiscalia
General del Estado”, pues de su contenido no se evidencia que contravenga
norma constitucional ni legal alguna”.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales.

RESUELVE:

Aprobar la REFORMA PARCIAL AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO,
emitido con Resolucion Nro. 012-FGE-2018.

CAPITULO I
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- Misién: Dirigir la investigacién preprocesal y procesal penal,
ejerciendo la accién publica con sujecién al debido proceso y el respeto de los
derechos humanos brindando servicios de calidad y calidez en todo el territorio
nacional.
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Articulo 2.- Visién: Ser referente nacional e internacional de calidad, confianza,
objetividad y profesionalismo en la gestién de la justicia penal y lucha por la
transparencia; con talento humano especializado y comprometido con el servicio a
la ciudadania.

Articulo 3.- Objetivos Institucionales:

1. Institucionalizar la transparencia y lucha contra la corrupcién;

2. Fortalecer la capacidad de investigacién preprocesal y procesal penal para
sancionar los delitos y evitar la impunidad,;

3. Brindar un servicio integral de atencién a la ciudadania con énfasis en los
participantes del proceso penal para garantizar el ejercicio de sus derechos;
YJ

4, Fortalecer las capacidades institucionales, los procesos de atencién al
usuario, la cobertura y gestion institucional.

Articulo 4.- Valores:

Transparencia;

Etica;

Responsabilidad,

Imparcialidad,

Igualdad y Equidad;

Honestidad;

Imparcialidad,; v,

Sujecién a la Constitucién y a todo el ordenamiento juridico.

ol ol Ll ol o

CAPITULO II
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Procesos de la Fiscalia General del Estado: Para cumplir con las
atribuciones constitucionales y los servicios que de estas derivan, se han
estructurado los siguientes procesos:

e Gobernantes.- Aquellos que encaminan el direccionamiento estratégico de
la institucién, mediante la disposicion de politicas y directrices que permitan
regentar y controlar su gestion.
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¢ Sustantives.- Aquellos que coordinan y articulan la misién institucional, a
través de la operacion de directrices generadas en el d&mbito de accidn, a fin
de proveer productos y servicios ala ciudadania, instituciones y organismos
de derecho publico y/o privado.

o Adjetivos.- Aquellos que proveen los recursos, asesoramiento y soporte de
servicios a los procesos gobernantes y sustantivos, de manera que estos

realicen y cumplan con la misién institucional.

Articulo 6.- Representacion grafica de los procesos institucionales:

Mapa de Procesos
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Nota Técnica:
La agregacién de valor en los servicios que brinda la Fiscalia General del Estado se

gestiona en los procesos sustantivos, los mismos que se encadenan para dar
cumplimiento a su mision institucional bajo lineamientos y directrices establecidos

por los procesos gobernantes y con el soporte proporcionado por los procesos
adjetivos.
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Articulo 7.- Estructura institucional: La Fiscalia General del Estado, para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misién y visién y gestién de sus
procesos, ha definido la siguiente estructura institucional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL.-
1.1. PROCESO GOBERNANTE.-

1.1.1. Direccion Estratégica.
Responsable: Fiscal General del Estado.

1.2. PROCESOS SUSTANTIVOS.-

1.2.1. Gestion de Acceso a la Justicia Penal.
Responsable: Coordinador/a General de Acceso a la Justicia Penal.

1.2.1.1. Gestion de Derechos Humanos y Participacion Ciudadana.

Responsable: Director/a de Derechos Humanos y Participacién
Ciudadana.

1.2.1.2. Gestion de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros.
Responsable: Director/a de Proteccién y Asistencia a Victimas,
Testigos y Otros.

1.2.1.3. Gestion de Control Juridico y Evaluacién de la Actuacion Fiscal.

Responsable: Director/a de Control Juridico y Evaluacion de la
Actuacion Fiscal.

1.2.2. Gestion del Sistema Especializado Integral de Investigacién, de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Responsable: Coordinador/a General del Sistema Especializado Integral
de Investigacion, de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

1.2.2.1. Gestion de Investigacién Civil.
Responsable: Director/a de Investigacion Civil.

1.2.2.2. Gestién de Investigacion Policial.
Responsable: Director/a de Investigacion Policial.
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1.2.3. Gestion del Conocimiento.
Responsable: Coordinador/a General de Gestion del Conocimiento.

1.2.3.1. Gestion de Estudios Penales.
Responsable: Director/a de Estudios Penales.

1.2.3.2. Gestion de Politica Criminal.
Responsable: Director/a de Politica Criminal.

1.2.3.3. Gestion de Capacitacion y Fortalecimiento Misional.
Responsable: Director/a de Capacitacion y Fortalecimiento Misional.

1.3. PROCESOS ADJETIVOS.-
1.3.1. DE ASESORIiA.-

1.3.1.1. Gestion de Planificacion.
Responsable: Coordinador/a General de Planificacion.

1.3.1.1.1. Gestion de Planificacion y Seguimiento.
Responsable: Director/a de Planificaciéon y Seguimiento.

1.3.1.1.2. Gestion de Estadistica y Sistemas de Informacién.
Responsable: Director/a de Estadistica y Sistemas de Informacion.

1.3.1.1.3. Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

1.3.1.1.4. Gestion de Procesos y Calidad en la Gestion y Servicios.
Responsable: Director/a de Procesos y Calidad en la Gestién y
Servicios.

1.3.1.2. Gestion de Asesoria Juridica.
Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica.

1.3.1.2.1. Gestién de Asesoria Legal y Patrocinio.
Responsable; Director/a de Asesoria Legal y Patrocinio.
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1.3.1.2.2. Gestion de Litigio Estratégico.
Responsable: Director/a de Litigio Estratégico.

1.3.1.3. Gestion de Transparencia en la Gestion.
Responsable: Director/a de Transparencia en la Gestion.

1.3.1.4, Gestion de Cooperacion y Asuntos Internacionales,
Responsable: Director/a de Cooperacién y Asuntos Internacionales.

1.3.1.5. Gestion de Comunicaciéon y Promocion Institucional.
Responsable: Director/a de Comunicacién y Promocién Institucional.

1.3.1.6. Gestion de Auditoria Interna.
Responsable: Director/a de Auditoria Interna.

1.3.2. DE APOYO.-

1.3.2.1. Gestion de Recursos.
Responsable: Coordinador/a General de Gestién de Recursos.

1.3.2.1.1. Gestion Administrativa.
Responsable: Director/a Administrativo,

1.3.2.1.2. Gestion Financiera.
Responsable: Director/a Financiero.

1.3.2.1.3. Gestion de Talento Humano.
Responsable: Director/a de Talento Humano.

1.3.2.2. Gestion de Secretaria de la Fiscalia General del Estado.
Responsable: Secretario/a de la Fiscalia General del Estado.

2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADO.-
2.1. FISCALIA PROVINCIAL.-

2.1.1. PROCESO GOBERNANTE.-

10
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2.1.1.1. Gestion de Fiscalia Provincial.
Responsable: Fiscal Provincial.

2.1.2. PROCESOS SUSTANTIVOS.

2.1.2.1. Gestion de Atencién Integral.
Responsable: Responsable de Gestién de Atencién Integral.

2.1.2.2. Gestion de Fiscalias Especializadas o Multicompetentes.
Responsable: Agente Fiscal.

2.1.2.3. Gestion de Unidades de Apoyo.
Responsable: Responsable de Unidades de Apoyo.

2.1.2.4. Gestion de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros.
Responsable: Responsable de Proteccion y Asistencia a Victimas,
Testigos y Otros. '

2.1.2.5. Gestion de Derechos Humanos y Participacion Ciudadana.
Responsable: Responsable de Derechos Humanos y Participacion
Ciudadana.
2.1.3. PROCESOS ADJETIVOS.
2.1.3.1. DE ASESORIA.-

2.1.3.1.1. Gestion de Litigio Estratégico.
Responsable: Responsable de Litigio Estratégico.

2.1.3.1.2. Gestion de Comunicacién y Promociéon Institucional.
Responsable; Responsable de Comunicaciéon y Promocion
Institucional.
2.2. DIRECCION DE RECURSOS PROVINCIAL.-
2.2.1. PROCESOS ADJETIVOS.-

2.2.1.1, Gestion de Recursos Provincial.
Responsable: Director/a de Recursos Provincial.

11
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2.2.1.1.1. PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA.-

2.2.1.1.1.1. Gestion de Asesoria Legal.
Responsable: Responsable de Asesoria Legal.

2.2.1.1.1.2. Gestion de Planificacién, Procesos, Estadistica y
Seguimiento.
Responsable: Responsable de Planificacién, Procesos, Estadistica
y Seguimiento.

2.2.1.1.1.3. Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
Responsable: Responsable de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

2.2.1.1.2. PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO.-

2.2.1.1.2.1. Gestion Administrativa.
Responsable: Responsable Administrativo.

2.2.1.1.2.2. Gestion Financiera.
Responsable: Responsable Financiero.

2.2.1.1.2.3. Gestion de Talento Humano.
Responsable: Responsable de Talento Humano,

2.2.1.1.2.4. Gestion Documental,
Responsable: Responsable de Gestion Documental.

2.2.2. PROCESOS SUSTANTIVOS.-

2.2.2.1. Gestion de Capacitacion y Fortalecimiento Misional.
Responsable: Responsable de Capacitacion y Fortalecimiento
Misional.

2.2.2.2. Gestion de Control Juridico y Evaluacion de la Actuaciéon Fiscal,

Responsable: Responsable de Control Juridico y Evaluacion de la
Actuacién Fiscal.

12
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b) Estructura Nivel Desconcentrado: En el nivel desconcentrado, la gestion
dispondré de tipologias orgénicas, desarrolladas a partir de la identificacion de las
caracteristicas y necesidades propias del territorio, conforme lo establecido en el
Modelo de Gestién Institucional y Plan de Cobertura; y, tomara en cuenta la
estructura graficada a continuacién:
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Pracasos Gobaernanles
Flscalia
Provincial
Proceses Adjetivos Procesod Adjetives
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DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 9.- Estructura Descriptiva: De conformidad con el indice de la estructura
sefialado en el articulo 7, se establecen la misién, responsable, atribuciones,
responsabilidades y productos de la institucién:
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1. NIVEL DE GESTION CENTRAL.-

1.1, PROCESO GOBERNANTE.-

1.1.1. DIRECCION ESTRATEGICA

Mision: Dirigir la gestion institucional a través de la formulacién de politicas y
expedicién de normas, directrices e instrumentos que contribuyan al cumplimiento
de la mision constitucional de la Fiscalia General del Estado.

Responsable: Fiscal General del Estado.
Atribuciones y Responsabilidades:

El Fiscal General del Estado, ademas de las funciones establecidas en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, el Cédigo Organico Integral Penal y otras normas relacionadas, ejercerd
las siguientes atribuciones:

a) Presidir y/o integrar los consejos, comités y demds cuerpos colegiados
establecidos por la ley;

b) Crear, modificar o suprimir unidades nacionales especializadas; y,

¢) Delegar dentro del marco legal y su alcance, las atribuciones y
responsabilidades conforme las necesidades institucionales.

Fiscal Subrogante.- Se procedera de conformidad con lo establecido en el Cédigo
Organico de la Funcién Judicial.

1.2. PROCESOS SUSTANTIVOS.-

1.2.1. GESTION DE ACCESO A LA JUSTICIA PENAL
Misién: Coordinar la gestiéon de acceso a la justicia penal, a través de la

retroalimentacién continua entre los procesos de cada unidad a su cargo y las
politicas del Fiscal General del Estado.
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Responsable: Coordinador/a General de Acceso a la Justicia Penal.

Atribuciones y Responsabilidades:

aj
b)
c)

d)

g)

Concertar las politicas, decisiones y acciones que adopten las Direcciones a
cargo de la Coordinacién General de Acceso a la Justicia Penal;

Generar, coordinar y transferir iniciativas a las Direcciones a cargo de la
Coordinacién General de Acceso a la Justicia Penal,

Aprobar la emisién de directrices técnico juridicas para la actuacion fiscal
durante la investigacién preprocesal y procesal penal;

Supervisar la gestion del sistema nacional de proteccion y asistencia a
victimas, testigos y otros participantes en el proceso penal,

Coordinar a nivel interinstitucional e intersectorial acciones que fomenten
la promocion y proteccién de los derechos humanos;

Monitorear el cumplimiento integrado de las politicas, planes, programas y
proyectos de las Direcciones a cargo de la Coordinacién General de Acceso
a la Justicia Penal; y,

Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asigne el Fiscal General del Estado en el ambito de su competencia y las
establecidas en la normativa legal vigente,

1.2.1.1. GESTION DE DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA

Misiéon: Promover el enfoque de derechos humanos y género en la institucion; asi
como coordinar la participacién ciudadana y las investigaciones de casos de
crimenes internacionales y de graves violaciones a los derechos humanos.

Responsable: Director/a de Derechos Humanos y Participaciéon Ciudadana.

Atribuciones y responsabhilidades:

a)

b)

c)

Emitir directrices para la aplicacion de estandares internacionales de
derechos humanos y género en la actuacion preprocesal y procesal penal,
asi como las pertinentes para el ejercicio administrativo de la Direccién;
Proponer politicas de inclusién a los servicios de la Fiscalia General del
Estado en garantia de los derechos humanos;

Proponer reformas al marco normativo vigente en temas relacionados con
derechos humanos, género y justicia penal;
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d)

e)

g)

h)

i

k)

1)

Articular la ejecucion de actividades de fortalecimiento institucional en
materia de derechos humanos y género;

Articular acciones interinstitucionales, intrainstitucionales o con
organizaciones de la sociedad civil, a nivel local e internacional, en el marco
del respeto de los derechos humanos en la investigacion preprocesal y
procesal penal;

Articular las propuestas y/o contribuciones de la sociedad civil organizada
y sostenida para la ejecucion de politicas institucionales, para la
investigacion preprocesal y procesal penal;

Absolver consultas sobre la calificacion de tipos penales y/o aplicacion de
estandares internacionales, cuando exista la presuncién del cometimiento
de un crimen internacional, de una grave violacién de derechos humanos, o
sobre la aplicacion del enfoque de género;

Formular informes de admisibilidad y/o asignacién de casos de crimenes
internacionales y de graves violaciones a los derechos humanos, que deban
ser investigados por fiscalias especializadas en derechos humanos;
Realizar el seguimiento y acompafiamiento de casos de violencia de género
y violencia sexual de conmocién social;

Realizar seguimiento y asesoria en casos de crimenes internacionales y de
graves violaciones a los derechos humanos que sean tramitados a nivel
nacional;

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las medidas de reparacién
integral en los casos identificados por esta Direccion;

Articular en coordinacién con la direccion competente, el seguimiento y
control juridico de aquellos casos que sean identificados por esta Direccion;

m) Coordinar actividades de difusion y sensibilizacién sobre el respeto de los

n)

derechos humanos y la aplicacion del enfoque de género en la institucion;
Y,

Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa vigente.

Productos:

1.

2.

Directrices para la aplicacién de estandares internacionales de derechos
humanos y género en la actuacién preprocesal y procesal penal, asi como
las pertinentes para el gjercicio administrativo de la Direccion;

Politicas de inclusién a los servicios de la Fiscalia General del Estado en
garantia de los derechos humanos;
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3. Propuesta de reformas al marco normativo en temas relacionados con
derechos humanos, género y justicia penal;

4. Informe sobre recomendaciones de ejecucion de actividades de
fortalecimiento institucional en materia de derechos humanos y género;

5. Informe sobre el cumplimiento de actividades y/o compromisos nacionales,
internacionales o con organizaciones de la sociedad civil que debe acreditar
la Fiscalia General del Estado en materia de derechos humanos;

6. Informes sobre la aplicacion de propuestas y/o contribuciones de
participacién ciudadana para la ejecuciéon de politicas institucionales para
la investigacién preprocesal y procesal penal;

7. Informes de evaluacion de los procesos de participacién ciudadana,;

8. Informe de absolucion de consultas sobre la calificacion de tipos penales y/o
aplicacién de estandares internacionales, cuando exista la presuncion del
cometimiento de un crimen intermacional, de una grave violacién de
derechos humanos, o sobre la aplicacién del enfoque de género;

9. Informe de admisibilidad y/o asignacién de casos de crimenes
internacionales y de graves violaciones a los derechos humanos que deban
ser investigados por fiscalias especializadas en derechos humanos;

10.Informe de seguimiento y/o asesoria en casos de crimenes internacionales
y de graves violaciones a los derechos humanos que sean tramitados a nivel
nacional;

11.Informe con recomendaciones para el cumplimiento de las medidas de
reparacion integral en los casos identificados por esta Direccién;

12.Informe de seguimiento y acompariamiento de casos de violencia sexual y/o
de género de conmocién social;

13.Informes juridicos y/o administrativos sobre derechos humanos y género
que hayan sido solicitados por las autoridades;

14.Informes de articulacién con las unidades administrativas competentes,
relacionados a aquellos casos que sean identificados por esta Direccion; v,

15.Planes, propuestas y campanas de difusién y sensibilizacién sobre el respeto
de los derechos humanos y la aplicacién del enfoque de género en la
institucion.

1.2.1.2. GESTION DE PROTECCION Y ASISTENCIA A VICTIMAS, TESTIGOS Y
OTROS.

Mision: Gestionar el Sistema Nacional de Proteccién y Asistencia a Victimas,
Testigos y Otros Participantes en el Proceso Penal, bajo €l principio de reserva y
confidencialidad, coordinando la obligatoria participacién de las entidades publicas
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afines a los intereses y objetivos del sistema, articulando la participaciéon de
organizaciones privadas y de la sociedad civil , para salvaguardar la integridad

fisica,

psicolégica y social de las victimas, testigos y otros participantes que se

encuentren en situacién de riesgo como consecuencia de su participacion en una
causa penal. '

Responsable: Director/a de Proteccién y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros.

Atribuciones y responsabilidades:

a.

d.

Formular propuestas de lineamientos de politica publica que contribuyan a
fortalecer el Sistema Nacional de Proteccién y Asistencia a Victimas, Testigos
y Otros participantes en el Proceso Penal;

. Proponer normativa e instrumentos técnicos para el funcionamiento del

Sistema Nacional de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros
participantes en el Proceso Penal;

Formular planes, programas y proyectos de asistencia y protecciéon en
beneficio de las personas protegidas, desde los enfoques social, psicologico,
juridico y de proteccién integral;

Proponer convenios, acuerdos interinstitucionales e instrumentos
internacionales, con el fin de fortalecer los mecanismos técnicos y materiales
de proteccion y asistencia de las personas protegidas por el Sistema Nacional
de Proteccién y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros participantes en el
Proceso Penal;

. Establecer redes de servicios con organismos gubernamentales, no

gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales, en beneficio de las personas protegidas por el Sistema
Nacional de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros
participantes en el Proceso Penal;

Articular acciones de proteccién, mediante instrumentos técnicos con los
actores e instituciones afines a los objetivos del Sistema Nacional de
Proteccion vy Asistencia a Victimas, Testigos y Otros participantes en el
Proceso Penal, para mitigar los efectos de la revictimizacion de las personas
protegidas en el proceso penal;

. Supervisar el cumplimiento de las politicas y normativa emitidas para €l

funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccion y Asistencia a Victimas,
Testigos y Otros participantes en el Proceso Penal;
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h. Gestionar los servicios de proteccién y asistencia a victimas, testigos y otros
participantes en el proceso penal y de los procesos administrativos
relacionados;

i. Dirigir la planificacion y el seguimiento del presupuesto del Sistema
Nacional de Proteccién y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros
participantes en el Proceso Penal;

j. Resolver el ingreso inmediato al Sistema Nacional de Proteccién y Asistencia
a Victimas, Testigos y Otros participantes en el Proceso Penal;

k. Autorizar reingresos, traslados, ampliacién de cobertura, conocer y tramitar
apelaciones;

1. Gestionar y resolver las solicitudes de autorizacién de salida del pais de las
personas protegidas por el Sistema Nacional de Proteccién y Asistencia a
Victimas, Testigos y Otros participantes en el Proceso Penal;

m.Gestionar de oficio con la autoridad competente el ingreso inmediato de las
victimas, testigos y otros participantes al Sistema Nacional de Protecciéon y
Asistencia a Victimas, Testigos y Otros participantes en el Proceso Penal; en
los casos de conmocién social y vulneraciones graves de derechos en los que
se determine y evidencie notoria o piblicamente que requieren proteccion;

n. Receptar y absolver consultas, dentro del ambito de su competencia, de las
unidades provinciales a nivel nacional y de agentes externos, para el
fortalecimiento del Sistema Nacional de Proteccion y Asistencia a Victimas,
Testigos y Otros participantes en el Proceso Penal;

0. Realizar evaluaciones permanentes del funcionamiento del Sistema Nacional
de Proteccién y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el
Proceso Penal y de los servicios en las unidades provinciales, respecto de la
satisfaccion de los usuarios internos y externos;

p. Resolver el inicio y culminacién del periodo de reflexion de victimas directas
del delito de trata de Personas; y,

q. Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente,

Productos:

1. Propuesta de politica de fortalecimiento del Sistema Nacional de Proteccion
y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el Proceso Penal;

2. Propuestas de proyectos de normativa, estatutos, reglamentos y manuales
de procesos para ¢l funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccion y
Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el Proceso Penal;
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3. Directrices, modelos de gestién para casas de acogida y de seguridad,
metodologias, instructivos, lineamientos y demas instrumentos técnicos
para la asistencia y/o proteccion de victimas, testigos y otros participantes
en el proceso penal,;

4. Planes, programas, proyectos de asistencia y proteccién en beneficio de las
personas protegidas, desde los enfoques social, psicoldgico, juridico y de
proteccién integral;

S. Propuestas de convenios, protocolos, acuerdos interinstitucionales e

instrumentos técnicos nacionales e internacionales para fortalecer la

proteccién y asistencia de las personas protegidas del Sistema Nacional de

Proteccidon y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el

Proceso Penal;

Acta de constitucién de red de servicios de proteccién y asistencia;

7. Informe de monitoreo de ejecucién de la red de servicios de proteccidn y
asistencia constituida;

8. Informe de la planificacion, seguimiento y ejecucién del presupuesto del
Sistema Nacional de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros
Participantes en el Proceso Penal;

9. Informe de cumplimiento de las politicas y normativas emitidas para el
funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccién y Asistencia a Victimas,
Testigos y Otros Participantes en el proceso penal;

10.Informes sobre el apoyo intersectorial en la prestacion de servicios
especializados de proteccién asistencia a victimas, testigos y otros en el
ambito social, psicolégica y juridica a nivel nacional;

11.Plan de correctivos y/o fortalecimiento del Sistema Nacional de Proteccion y
Asistencia a Victimas, Testigos y Otros participantes en el proceso penal;

12.Informe de seguimiento, control y evaluacion de los servicios de proteccién
y asistencia integral a victimas, testigos y otros participantes en el proceso
penal en territorio y de los procesos administrativos relacionados;

13.Base de datos nacional de candidatos, ingresos, no ingreso, reingresos, no
reingresos, egresos, exclusiones, traslados y gestién del Sistema Nacional de
Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el
Proceso Penal,

14.Programacién Anual de la Politica Publica del Sistema Nacional de
Proteccién y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el
Proceso Penal,;

15.Informe de ejecucién y seguimiento de la Programacién Anual de la Politica
Puiblica del Sistema Nacional de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos
y Otros Participantes en el Proceso Penal;

o
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16.Resolucion de ingreso inmediato;

17.Resolucion de reingreso;

18.Resolucion de ampliacién de cobertura;

19.Resolucién de traslado;

20.Resolucion de apelacion;

21.Resoluci6n de salida del pais de las personas protegidas;

22.Resolucién para Otorgar Proteccion y Asistencia Emergente para Victimas

Directas del Delito de Trata de Personas en periodo de Reflexion; y,

23.Resolucién de Culminacién de Periodo de Reflexion.

1.2.1.3. GESTION DE CONTROL JURIDICO Y EVALUACION DE LA ACTUACION
FISCAL

Misioén: Dirigir el seguimiento, control y evaluacion juridica de la actuacién fiscal
de los servidores de la carrera fiscal y fiscal administrativa (secretario y asistente).

Responsable: Director/a de Control Juridico y Evaluacién de la Actuacién Fiscal.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

d)

Proponer directrices técnico-juridicas y lineamientos para la actuacion de la
carrera fiscal y fiscal administrativa (secretario y asistente), durante la
investigacion preprocesal, procesal penal, noticias de personas
desaparecidas y de los actos administrativos;

Proponer instrumentos técnico-juridicos para el control juridico y monitoreo
de la actuacién de la carrera fiscal y fiscal administrativa (secretario y
asistente);

Administrar y actualizar el catalogo de delitos;

Absolver consultas juridicas acerca de la aplicacion de las directrices
técnico-juridicas para la actuacién de la carrera fiscal y fiscal administrativa
(secretario y asistente), durante la investigacién preprocesal, procesal penal,
de noticias de personas desaparecidas y de los actos administrativos,
emitidos por esta Direccién;

Realizar el monitoreo y control juridico de la actuacion técnico-juridica de
los servidores de la carrera fiscal y fiscal administrativa (secretario y
asistente) derivadas de la investigacién preprocesal y procesal penal,;
Sustanciar los reclamos que se presenten en contra de los servidores de la
carrera fiscal y fiscal administrativa (secretario y asistente), sobre su
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g)

h)

i)

1

actuacién en la investigacion preprocesal, procesal penal, noticias de
personas desaparecidas y de los actos administrativos;

Supervisar la intervencion de las o los Fiscales Provinciales, Agentes Fiscales
en las audiencias a nivel nacional,

Evaluar la actuacién técnico-juridica y la aplicacién normativa de los fiscales
durante la investigacién preprocesal, procesal penal de las noticias de las
personas desaparecidas y de los actos administrativos;

Participar con las Direcciones competentes en el proceso de evaluacion de
desemperio y productividad de los servidores de la carrera fiscal y fiscal
administrativa (secretarios y asistentes);

Informar al Consejo de la Judicatura los resultados del control juridico
realizado a la actuacién de los servidores de la carrera fiscal y fiscal
administrativa (secretario y asistente}, en la investigacion pre procesal y
procesal penal, de las noticias de personas desaparecidas y de los actos
administrativos, en los que se presuma el cometimiento de una falta
disciplinaria;

Administrar el Sistema Nacional de Informacion Preprocesal y Procesal Penal
de la Fiscalia General de Estado; v,

Ejercer las demés atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.

Productos:

Gestion de Mejoramiento de la Actuacion Fiscal

. Directrices y lineamientos técnico-juridicos para la actuacién fiscal durante

la investigacién preprocesal, procesal penal, de noticias de personas
desaparecidas y de los actos administrativos;

Instrumentos técnicos para el monitoreo, control y evaluacidn juridica de la
actuacién fiscal;

. Catdlogo de delitos actualizado;

Informe de absolucién de consultas juridicas acerca de la aplicacion de las
directrices técnico-juridicas para la actuacién fiscal durante la investigacion
preprocesal, procesal penal y de los actos administrativos;

Solicitudes de mejoras al Sistema Nacional de Informacién Preprocesal y
Procesal Penal de la Fiscalia General del Estado, remitidas a la Direccion de
Procesos y Calidad en la Gestién y Servicios;

23



Miércoles 2 de marzo de 2022 Suplemento N° 12 - Registro Oficial

6. Soporte en el uso y manejo del Sistema Nacional de Informacién Preprocesal
y Procesal Penal de la Fiscalia General del Estado;

7. Reporte de ejecucién de creaciéon y supresién de fiscalias en el Sistema
Nacional de Informacién Preprocesal y Procesal Penal de la Fiscalia General
del Estado;

8. Reporte de reasignaciones realizadas en el Sistema Nacional de Informacion
Preprocesal y Procesal Penal de la Fiscalia General del Estado;

9. Informe de resultados de las visitas técnico-juridico dirigido a la
Coordinacion de Acceso a la Justicia Penal o a las Direcciones de la Fiscalia
General del Estado, conforme a sus competencias; e,

10.Informe de monitoreo de la intervencion de los Fiscales Provinciales y
Agentes Fiscales en las audiencias a nivel nacional.

Gestion de Seguimiento, Control y Evaluacién de la Actuacion Fiscal

1. Plan seguimiento y control juridico;

2. Informe de resultados sobre el control juridico;

3. Informe de resultados de reclamos sobre la actuacién fiscal y fiscal
administrativa (secretarios y asistentes) en la tramitacién y sustanciacién
de la investigacién pre procesal, procesal penal, de los actos administrativos
y de personas desaparecidas;

4, Informe al Consejo de la Judicatura de los resultados del control juridico
realizados a los servidores de la carrera fiscal y fiscal administrativa
(secretario y asistente), respecto a las actuaciones en la investigacién pre
procesal y procesal penal, de las noticias de personas desaparecidas y de los
actos administrativos, en los que se presuma el cometimiento de una falta
disciplinaria; .

5. Insumos para la evaluacién del desempefio de los fiscales, secretarios y
asistentes; e,

6. Informe de resultados de controles juridicos de los expedientes verificados
en las visitas técnico-juridicas.

1.2.2. GESTION DEL SISTEMA ESPECIALIZADO INTEGRAL DE
INVESTIGACION, DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Misién: Coordinar mecanismos de investigacién con entidades del sistema
especializado integral de investigacién, de medicina legal y ciencias forenses, para
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obtener elementos de conviccién que fundamenten o excluyan la responsabilidad
penal de los investigados y/o procesados.

Responsable: Coordinador/a General del Sistema Especializado Integral de
Investigacién, de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

d)

h)

Proponer politicas y lineamientos para fortalecer el sistema especializado
integral de investigacion, de medicina legal y ciencias forenses;

Proponer normativa para reglamentar los procesos de investigacion
preprocesal y procesal penal de las entidades operativas del sistema
especializado integral de investigacion, de medicina legal y ciencias forenses;
Organizar, coordinar y controlar la gestion del sistema especializado integral
de investigacién, de medicina legal y ciencias forenses y precautelar el
estricto apego a las leyes y demas reglamentos;

Coordinar la formulacién de instrumentos técnicos para fortalecer la
investigacién preprocesal y procesal penal del sistema especializado integral
de investigacion, de medicina legal y ciencias forenses;

Coordinar y gestionar el acceso y uso de la informacién institucional
nacional e internacional privada y publica, que puedan servir de aporte en
el proceso de investigacién preprocesal y procesal penal;

Emitir directrices para el acceso y uso de la informacién institucional
privada y puiblica que puedan servir de aporte en el proceso de investigacion
preprocesal y procesal penal;

Evaluar el cumplimiento de las directrices impartidas al sistema
especializado integral de investigacidn, de medicina legal y ciencias forenses,
en el ambito de la investigacion preprocesal y procesal penal; y,

Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asigne el Fiscal General del Estado en el ambito de su competencia y las
establecidas en la normativa legal vigente.

1.2.2.1. GESTION DE INVESTIGACION CIVIL

Mision: Investigar el delito en la fase preprocesal y etapas procesales penales,
analizar indicios, elementos de conviccién y pruebas que fundamenten la
existencia de la infraccién penal y/o responsabilidad de los procesados.
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Responsable: Director/a de Investigacion Civil.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

g)

h)

1)

Articular la planificacion integral relacionada a la investigacion preprocesal
y procesal penal del sistema especializado integral de investigacion, de
medicina legal y ciencias forenses;

Desarrollar proyectos de normativa e instrumentos técnicos para el
funcionamiento del sistema especializado integral de investigacion, de
medicina legal y ciencias forenses;

Desarrollar proyectos de normativa e instrumentos técnicos que optimicen
y regulen la gestién operativa de la investigacion civil;

Articular acciones de investigacién preprocesal y procesal penal con las
otras entidades operativas del sistema especializado integral de
investigacion, de medicina legal y ciencias forenses;

Elaborar y ejecutar la planificacién estratégica de la investigacion civil;
Dirigir 1a recopilacién de indicios e informacién a peticién del fiscal, dentro
de la investigacidn preprocesal y procesal penal;

Gestionar el archivo de la documentacién reservada generada por la
Direccién de Investigacién Civil;

Analizar la viabilidad técnica para la creacién, modificacién o eliminacién de
Unidades de Atencion en Peritaje Integral;

Gestionar el seguimiento y monitoreo del proceso técnico- cientifico de las
Unidades de Atencion en Peritaje Integral;

Gestionar la creacion de Unidades de Investigacion Especializadas Civiles;
Gestionar la designacién de los peritos solicitados por los fiscales a nivel
nacional;

Asignar investigadores civiles a nivel nacional solicitadas por los fiscales;

m) Gestionar acciones con el Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias

n)

Forenses, para la ejecucion de la investigacion técnica y cientifica;
Supervisar el cumplimiento de la normativa e instrumentos técnicos
establecidos para el Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, en el &mbito de la investigacién técnica y cientifica;

Conformar equipos de trabajo especializados en las diferentes disciplinas
técnico cientificas forenses, que permitan atender los requerimientos
fiscales en el analisis y procesamiento de informacion, muestras e indicios
que se generan en la investigacién;
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p) Administrar y controlar el adecuado uso de los recursos utilizados en el

analisis de informacién, muestras y/o indicios en los laboratorios de la
Fiscalia General del Estado; y,

Ejercer las demaés atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.

Productos:

Gestion de Investigaciones Especializadas

9.

. Proyecto de plan integral del sistema especializado integral de investigacién,

de medicina legal y ciencias forenses;

Proyectos de normativa e instrumentos técnicos para el funcionamiento del
sistema especializado integral de investigacién, de medicina legal y ciencias
forenses;

. Proyectos de normativa e instrumentos técnicos que optimicen y regulen la

gestion operativa de la investigacion civil;

Informes de seguimiento a la gestién de las otras entidades operativas del
sistema especializado integral de investigacion, de medicina legal y ciencias
forenses;

Plan estratégico de investigacion civil,

Informes de investigacion financiera, contratacion piblica e informatica;
Archivo de documentacién reservada que genera la Gestion de Investigacién
Civil;

Informe de viabilidad técnica para la creacién, modificacion o eliminacion de
Unidades de Atencién en Peritaje Integral;

Informe de seguimiento y monitoreo del proceso técnico cientifico de las
Unidades de Atencién en Peritaje Integral;

10.Proyecto de Resolucion de c¢reacion de Unidades de Investigacion

Especializadas Civiles;

11.Actas de designacién de los peritos solicitados por los fiscales a nivel

nacional;

12.Reporte de designacion de peritos;
13.Informe de asignacién de investigaciones civiles;
14.Informes de acciones tomadas para la ejecucién de la investigacion técnica

y cientifica;

15.Informe de cumplimiento de las directrices impartidas al Servicio Nacional

de Medicina Legal y Ciencias Forenses;
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16.Informe de intervenciones efectuadas en las audiencias dispuesta por jueces

competentes; .

17.Informe estadistico de la Gestion de Investigacion Civil;
18.Informe de absolucién de consultas internas y externas con temas

relacionadas a pericias; e,

19.Informe de gestion de certificaciones presupuestarias relacionadas con

designacion de peritos de los fiscales de Administracién Pablica.

Gestion de Servicios Técnicos de Laboratorios

Informes genéticos e informes biolégicos;

Informes de administracién de los laboratorios de la Fiscalia General del
Estado; e, ;

Informe de intervenciones efectuadas en las audiencias dispuesta por jueces
competentes.

1.2.2.2. GESTION DE INVESTIGACION POLICIAL

Mision: Apoyar la gestién investigativa institucional para obtener elementos de
conviccion que fundamenten o excluyan la responsabilidad penal de los
investigados y procesados.

Responsable: Director/a de Investigacion Policial

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

Formular lineamientos para fortalecer la investigacién policial preprocesal y
procesal penal;

Articular la formulacién de proyectos de resoluciones, reglamentos,
instructivos, protocolos, procedimientos técnicos que optimicen y regulen la
gestién técnica operativa en el ambito de la investigacién policial;
Monitorear el cumplimiento de los procedimientos de investigacién a
adoptarse al caso especifico;

Supervisar la obtencion de indicios a través de entrevistas y recopilacion de
informacion dentro de la investigacion preprocesal y procesal penal;
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones impartidas a la Policia
Nacional, en el ambito de la investigacién preprocesal y procesal penal,
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f)

g)

h)

j)

Controlar el cumplimiento de los procedimientos estandarizados,
reglamentos, manuales y protocolos técnicos y cientificos por parte de la
Policia Nacional en relacién a la investigacién preprocesal y procesal penal;
Gestionar la acreditacion del personal que forma parte del ente especializado
en investigacién de la Policia Nacional;

Monitorear la asignacién de personal operativo de la Policia Nacional,
solicitados por los fiscales, dentro de la investigacién preprocesal y procesal
penal;

Generar informes de seguimiento y monitoreo de las actividades ejecutadas
por la Policia Nacional en el ambito de la investigacién preprocesal y procesal
penal; y,

Ejercer las demaéas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.

Productos:

o

Lineamientos para la investigacion policial preprocesal y procesal penal;

. Informe de coordinacién para la formulacion de proyectos de resoluciones,

reglamentos, instructivos, protocolos, procedimientos técnicos que
optimicen y regulen la gestion técnica operativa en el ambito de la
investigacion policial;

Informe de cumplimiento de procedimientos de investigacién adoptados por
caso especifico; ;

Informe técnico de investigacion;

Informe de cumplimiento de las directrices impartidas;

Informe de cumplimiento de los procedimientos estandarizados,
reglamentos, manuales y protocolos técnicos y cientificos y demas normativa
por parte de la Policia Nacional en relacién a la investigacién preprocesal y
procesal penal;

Informe de acreditaciéon y/o revocatoria del personal que forma parte del
ente especializado en investigacion de la Policia Nacional;

Informe de asignacién de personal operativo de la Policia Nacional,
solicitados por los fiscales, dentro de la investigacion preprocesal y procesal
penal; e,

Informe de seguimiento y monitoreo de las actividades ejecutadas por la
Policia Nacional en el ambito de la investigacién preprocesal y procesal
penal.
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1.2.3. GESTION DEL CONOCIMIENTO

Misién: Coordinar la investigacién produccién de conocimiento y generacion de
proyectos de politica publica dentro de los &mbitos de intervencién institucional.

Responsable: Coordinador/a General de Gestién del Conocimiento.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

g)

h)

j)

Coordinar la formulacién de planes, programas, proyectos y acciones
relacionadas a estudios e investigacién dentro del ambito de la Fiscalia
General del Estado;

Coordinar la formulacién de politica sobre criminalidad y justicia penal,
Supervisar la generaciéon de informacién y conocimiento, conforme a los
requerimientos institucionales;

Proponer y programar lineas de investigacién que permitan contribuir a la
mision institucional,

Coordinar el desarrollo de investigaciones que sirvan de insumo para la
elaboracion y andlisis de estrategias en los ambitos de intervencion de la
Fiscalia General del Estado;

Aprobar metodologias de investigacion en el ambito de competencia de la
Fiscalia General del Estado;

Aprobar los planes, proyectos, propuestas, programas y otros instrumentos
generados por las Direcciones que integran la Coordinacion de Gestion del
Conocimiento;

Fomentar el relacionamiento interinstitucional para la elaboracién de
estudios, intercambio de informacién, desarrollo de investigaciones en
materia de criminalidad, seguridad ciudadana y justicia penal entre los
actores del ambito institucional, sectorial e intersectorial, publico, privado,
academia, entre otros;

Coordinar la generacion de espacios de difusion y debate en temas
misionales para que los grupos de investigacién, academia y actores del
sector piblico y privado a nivel nacional e internacional puedan exponer sus
herramientas organizacionales, descubrimientos, nuevas tecnologias y
avances en el ambito fiscal;

Proponer las publicaciones de investigaciones cientificas sobre ambitos de
la justicia penal;
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k)

)

Dirigir la implementacién de normas y lineamientos técnicos de gestién de
investigacién y analisis a nivel central y desconcentrado;

Monitorear el cumplimiento integrado de las politicas, planes, programas y
proyectos de las Direcciones a cargo de la Coordinacién General de Gestién
del Conocimiento; y,

m) Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le

asigne el Fiscal General del Estado en el ambito de su competencia y las
establecidas en la normativa legal vigente.

1.2.3.1. GESTION DE ESTUDIOS PENALES

Mision: Desarrollar investigaciones juridicas relevantes que permitan la
generacion y difusion del conocimiento en el ambito penal.

Responsable: Director/a de Estudios Penales.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

Proponer y desarrollar metodologias, planes, proyectos y lineas de
investigacién en el ambito penal;

Dirigir el analisis de informacion relacionada con el ambito penal;

Dirigir el proceso de investigacion juridica enfocada principalmente a la
solucion de los problemas nacionales en €l ambito penal;

Disefar y ejecutar la politica editorial de la Fiscalia General del Estado;
Editar y coeditar los materiales que sirvan para la generacion del
conocimiento en el ambito penal;

Dirigir la publicacién de materiales que sirvan para la generacion del
conocimiento en el ambito penal;

Proponer la realizacién de eventos relacionados con la gestin del
conocimiento en el ambito penal; .
Gestionar con otros centros de estudios, organismos de investigacién
juridica, la academia, instituciones publicas y privadas, a nivel nacional e
internacional, la participacién en procesos de investigacion o en actividades
de validacién o contrastacién en el ambito penal; y,

Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente,
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Productos:

000 N on O b L3 I

Metodologias de investigacion en el &mbito penal;

Planes y proyectos en el ambito penal;

Lineas de investigacién institucionales en el ambito del derecho penal;
Estudios técnicos de andlisis de informacion en el ambito penal;
Investigaciones juridicas en el ambito penal;

Politica editorial de la Fiscalia General del Estado;

Material editado;

Material publicado;

Propuestas de eventos relacionados con la gestién del conocimiento en el

ambito penal; y,

10.Propuestas de instrumentos legales para cooperacion con instituciones

privadas, publicas o académicas para participar en proyectos de
investigacién o en actividades de validacién o contrastacion en el ambito
penal.

1.2.3.2. GESTION DE POLITICA CRIMINAL

Misién: Proponer politica criminal para la prevencién de delito y seguridad
ciudadana a través de la formulacién de proyectos y estudios técnicos sobre
criminalidad a fin de producir cambios estratégicos para el mejoramiento del
sistema de justicia.

Responsable: Director/a de Politica Criminal.

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)
c)
d)

€)

)
g)

Generar y proponer lineas de investigacion en criminologia y justicia penal;
Proponer y desarrollar investigacion criminoldgica y justicia penal,

Dirigir el analisis de informacién cuantitativo y cualitativo relacionado con
el fenémeno criminal;

Generar el diagnéstico situacional de la problematica en materia de
criminalidad;

Proponer acuerdos y/o convenios con instituciones publicas y/o privadas
en el ambito de politica criminal; '

Gestionar propuestas estratégicas para la formulacién de politica criminal;

Dirigir la formulacién de planes, programas y proyectos sobre criminalidad
y justicia penal,;
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h) Diseflar planes, programas y proyectos sobre criminalidad y justicia penal

i)
j
k)

1)

en coordinacion con otras unidades relacionadas al fenémeno;

Participar en la formulacién de planes, programas y/o proyectos
interinstitucionales sobre criminalidad y justicia penal;

Proponer instrumentos técnicos para el disefio e implementacién de planes,
programas y proyectos sobre criminalidad y justicia penal;

Liderar y participar en mesas interinstitucionales en los que intervenga la
Fiscalia General del Estado en el ambito de politica criminal;

Disefiar y elaborar la metodologia de seguimiento y monitoreo de los planes,
programas y proyectos sobre criminalidad y justicia penal;

m) Disefiar y elaborar la metodologia de evaluacién de los planes, programas y

n)

0)

p)

proyectos sobre criminalidad y justicia penal;

Dirigir el seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los planes, programas
y proyectos sobre criminalidad y justicia penal, asi como supervisar los
resultados, efectos e impactos de su implementacion;

Realizar el cierre a los planes, programas y proyectos sobre criminalidad y
justicia penal en coordinacion con otras unidades relacionadas al fenémeno;
¥s

Ejercer las demaés atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.

Productos:

Gestion de Andlisis y Estudios Criminolégicos

Propuestas de lineas de investigacion en materia de criminalidad y justicia
criminal;

Estudios técnicos de andlisis de informacion relacionada con el fenémeno
criminal con su respectivo informe de ejecucion;

Informes de diagnéstico situacional de la probleméitica en materia de
criminalidad; y, .

Acuerdos y/o convenios con instituciones publicas y/o privadas en el
ambito de politica criminal.

Gestiéon de Proyectos de Politica Criminal

1.

Informes de propuestas estratégicas para la formulacioén de politica criminal;
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2.

Planificacién operativa de planes, programas y proyectos sobre criminalidad
y justicia penal,

Informes de gestién de los planes, programas y proyectos sobre criminalidad
y justicia penal,

Planes, programas y/o proyectos interinstitucionales sobre criminalidad y
justicia penal; €,

Informe técnico de mesas interinstitucionales,

Gestién de Seguimiento y Evaluacién de Politica Criminal

Guia metodologica de seguimiento y monitoreo,

Guia metodolégica de evaluacion;

Informes de seguimiento y monitoreo a la gjecucion de los planes, programas
y proyectos de la Direccién de Politica Criminal;

Informes de anéalisis de los resultados de la implementacién de los proyectos
de politica criminal que hayan sido reportados por las unidades ejecutoras
para emitir recomendaciones respecto a la continuidad, modificacién o
cierre del plan, programa proyecto de politica criminal;

Informes de seguimiento y avances sobre las mesas interinstitucionales; e,
Informe de cierre de planes, programas y/o proyectos interinstitucionales
sobre criminalidad y justicia penal.

1.2.3.3. GESTION DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO MISIONAL

Misién: Dirigir los procesos académicos, a través del plan y programas
especializados, para fortalecer y actualizar los conocimientos, habilidades y
destrezas de los servidores de la carrera fiscal y fiscal administrativa.

Responsable: Director/a de Capacitacion y Fortalecimiento Misional.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Identificar las necesidades de formacién y capacitacién continua y

especializada de los servidores de la carrera fiscal y fiscal administrativa;

b) Desarrollar directrices para la adecuada coordinacién, planificacion,

gjecucién y evaluacion de los procesos de capacitaciéon y fortalecimiento
misional;

c) Elaborar insumos técnicos necesarios para la gestién del conocimiento:
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d)

g)

h)

i)

k)

1)

Coordinar con la Escuela Judicial del Consejo de la Judicatura o su ente
competente, la planificacion y ejecucién del plan de formacién continua para
los servidores de la carrera fiscal y aquellos directamente relacionados con
el proceso penal;

Formular y ejecutar el plan anual de capacitacién institucional de la carrera
fiscal y fiscal administrativa;

Formular y ejecutar el programa de formacién de fiscales formadores en
coordinacién con el Consejo de la Judicatura;

Elaborar los instrumentos técnicos pedagégicos para la capacitacion y
formacion continua de los servidores de la carrera fiscal y fiscal
administrativa;

Elaborar el material didactico para la capacitacion y formacién continua de
los servidores de la carrera fiscal y fiscal administrativa;

Evaluar la ejecucion del plan anual de capacitacién institucional de la
carrera fiscal y fiscal administrativa;

Gestionar la realizacion, sensibilizacién y difusién de cursos, seminarios y
talleres planificados y/o emergentes, dirigidos a la capacitacién de los
servidores de la carrera fiscal y fiscal administrativa;

Gestionar la suscripcién de convenios de cooperacién en temas académicos
con instituciones publicas, privadas, nacionales e internacionales para
capacitacién y formacién continua de los servidores de la carrera fiscal y
fiscal administrativa;

Promover la participacién y/o vinculacién de la instituciéon a organismos
internacionales dedicados a la capacitacion y formacién continua de los
servidores de la carrera fiscal y fiscal administrativa;

m) Administrar la informacién académica de los servidores de la carrera fiscal

1)

)

y fiscal administrativa generada a nivel nacional;

Administrar la plataforma virtual institucional para la capacitacién y
formacién continua de los servidores de la carrera fiscal y fiscal
administrativa;

Administrar la biblioteca y videoteca especializada en materia penal,
Coordinar con la Direccién de Tecnologias de la Informacién de la Fiscalia
General del Estado, la implementacién, actualizacién y/o migracion de las
aplicaciones y sistemas informaticos para automatizar y mejorar los
procesos académicos; v,

Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.
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Productos:

1. Informe consolidado de necesidades de capacitacién y formacién continua
de los servidores de la carrera fiscal y fiscal administrativa;

2. Propuesta de directrices para capacitacién y formacién continua de los

servidores de la carrera fiscal y fiscal administrativa,;

Insumos técnicos para la gestion del conocimiento;

Propuesta de plan de formacion continua;

Plan anual de capacitacién de la carrera fiscal y fiscal administrativa;

Programa de fiscales formadores;

Informe de ejecucion del programa de fiscales formadores;

Instrumentos técnico pedagogicos para la capacitacion y formacion continua

de los servidores de la carrera fiscal y fiscal administrativa;

9. Material didactico;

10.Informe de evaluacién del plan anual de capacitacién institucional de la
carrera fiscal y fiscal administrativa;

11.Informe de ejecucion de cursos, seminarios, y talleres planificados y/o
emergentes, dirigidos a la capacitacién de los servidores de la carrera fiscal
y fiscal administrativa;

12.Propuestas de convenios académicos;

13.Informe de actividades planificadas y ejecutadas por la institucién con
organismos internacionales;

14.Expediente académico del plan de capacitacion;

15.Banco de docentes;

16.Registro de certificados y diplomas otorgados;

17.Informes de administracién de la plataforma virtual;

18.Informe de las aulas virtuales académicas desarrolladas y en
funcionamiento;

0o 23 ON L s o

19.8oporte técnico a los usuarios internos y externos de los requerimientos
tecnolagicos y académicos;

20.Informe de ejecucién, seguimiento y control del plan de capacitacion de la
carrera fiscal y fiscal administrativa;

21.Informe de la consolidacion y analisis de informacién de los procesos
académicos de capacitacion especializada y formacion desarrollados en la
plataforma virtual institucional; calificaciones, asistencia, encuestas de
satisfaccion; y,

22.Catalogo de textos disponibles en biblioteca especializada en materia penal.
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1.3. PROCESOS ADJETIVOS.-

1.3.1. ADJETIVOS DE ASESORIA.-

1.3.1.1. GESTION DE PLANIFICACION

Mision: Coordinar la gestion de planificacién y seguimiento; estadistica y sistemas
de informacién; tecnologias de la informacién y comunicaciones; y, procesos y
calidad en la gestion y servicios, de la Fiscalia General del Estado.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

g

h)

Articular y dirigir la gestion estratégica de la planificacién y seguimiento, de
la estadistica y los sistemas de informacién, de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones, y de los procesos y calidad en la gestién y
servicios;

Determinar los lineamientos y directrices para la gestion de las direcciones
a cargo de la Coordinacion General de Planificacion;

Presentar el Plan Estratégico Institucional, Plan de Inversién Plurianual y
Anual, y Programacién Anual de la Politica Publica institucional;

Aprobar las reformas y reprogramaciones a la Programacién Anual de la
Politica Pablica;

Presentar, en coordinacién con las Coordinaciones Generales, el modelo de
gestién organizacional,;

Aprobar la creacién, modificacién y/o supresion de fiscalias especializadas
o multicompetentes, unidades de servicio de atencién integral, unidades de
atencién en peritaje integral y unidades de apoyo, con base en €l modelo de
gestion y plan de cobertura de servicios institucional;

Articular y supervisar la produccion de datos e informacion estadistica que
requiera la Fiscalia General del Estado;

Articular e implementar proyectos de innovacion institucional, de
mejoramiento de los procesos institucionales y optimizacion de las
tecnologias de informacién y comunicaciones;

Aprobar y supervisar la ejecucion de proyectos estratégicos orientados a la
optimizacién y modernizacion de la gestion institucional;
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i)
k)

l)

Aprobar los manuales de procedimientos y las propuestas de mejora que la
administracion por procesos requiera;

Coordinar la elaboracién del informe anual de rendiciéon de cuentas de la
Méaxima Autoridad; y,

Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asigne el Fiscal General del Estado en el ambito de su competencia y las
establecidas en la normativa legal vigente.

1.3.1.1.1. GESTION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

Mision: Dirigir y asesorar la planificacion estratégica y operativa institucional; asi
como, los programas, proyectos y estudios de inversiéon y la ejecucién del

seguimiento, monitoreo y evaluacion.

Responsable: Director/a de Planificacion y Seguimiento.

Atribuciones y Responsabilidades:

aj
b)

c)

d)

Formular directrices metodologicas para la planificacién institucional con
base en las disposiciones emitidas por los entes rectores correspondientes;
Articular la elaboracion y/o actualizacion de la planificacion estratégica y
operativa institucional;

Articular la elaboracién y/o actualizacién de planes, programas y proyectos,
en coordinacién con todas las unidades administrativas y entidades
operativas desconcentradas;

Formular y certificar la Programacién Anual de la Politica Puablica
institucional,

Analizar y validar las modificaciones a la Programacién Anual de la Politica
Pablica de acuerdo a los requerimientos de las unidades administrativas y
entidades operativas desconcentradas;

Elaborar la planificacién de inversion institucional a nivel nacional;
Formular directrices para el seguimiento, con base en las disposiciones
emitidas por los entes rectores correspondientes;

Realizar el seguimiento y evaluacién a la planificacién estratégica a nivel
nacional;

Realizar el seguimiento y evaluacién a la Programacién Anual de la Politica
Publica a nivel nacional;
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i

Realizar el seguimiento y evaluacién sobre los avances de los planes,
programas y proyectos a nivel nacional de gasto no permanente; -

k) Asesorar y brindar acompafiamiento a nivel nacional para la organizacién y

)

presentacién de los informes de rendicion de cuentas;

Coordinar con los organismos de planificacién nacional las acciones
necesarias en las diferentes fases de los planes, programas y proyectos
institucionales;

m) Administrar el banco de planes, programas y proyectos de inversién;
n) Formular iniciativas y propuestas para proyectos de cooperacion

0)

)

internacional;

Coordinar y supervisar las acciones de unidades administrativas, entidades
operativas desconcentradas, relacionadas con la planificacién estratégica y
operativa institucional;

Proponer planes de optimizacion de recursos a nivel central y
desconcentrado, para validacion de la Coordinacién General de
Planificacién; vy,

Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.

Productos:

Gestion de Planificacion

M3 00 o (O T b L0 I g

Directrices metodologicas para la planificacién institucional,
Instrumentos metodolégicos para la planificacién institucional;
Plan Estratégico institucional,;

Plan de Mitigacion de Riesgos institucional;

Planes;

Programas;

Proyectos;

Programacion Anual de la Politica Publica institucional;

. Certificaciones de la Programacion Anual de la Politica Publica;

10 Modificaciones a la Programacion Anual de la Politica Publica de gasto

permanente y no permanente;

11.Plan Plurianual de Inversion;
12.Plan Anual de Inversiones;

13.Certificaciones plurianuales de gasto no permanente; y,
14.Planes de optimizacién de recursos a nivel central y desconcentrado.
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Gestién de Seguimiento y Evaluacion

4,

Directrices para el seguimiento y evaluacién institucional;

. Instrumentos técnicos para el seguimiento y evaluacion;

Informe consolidado de seguimiento y evaluacion al Plan Estratégico
institucional;

Informe consolidado de seguimiento y evaluacion al Plan de Mitigacion de
Riesgos institucional; ’
Informe de seguimiento y evaluacién solicitado por los entes rectores;
Informe de seguimiento y evaluacién a la Programacién Anual de la Politica
Pablica;

Informe de avance de los planes, programas y proyectos de gasto no
permanente;

Informe de avance de los planes, programas y proyectos solicitados por los
entes rectores;

Informe consolidado de rendicién de cuentas;

10.Informe de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de cooperacion y

asistencia internacional,; y,

11.Planes de optimizacién de recursos a nivel central y desconcentrado, para

validacion de la Coordinacion General de Planificacion.

1.3.1.1.2. GESTION DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION

Misién: Dirigir el levantamiento, procesamiento y andlisis de informacion
estadistica institucional, a fin de contribuir a la provision de informacién
cuantitativa que apoye la gestion institucional, toma de decisiones y proporcione
respuestas a requerimientos de informacién tanto interna como externa dentro de
los ambitos de intervencidn institucional.

Responsable: Director/a de Estadistica y Sistemas de Informacién.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir y disefiar el sistema de informacion estadistica de la Fiscalia General

del Estado en coordinacién con la Direccion de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones;

b) Proponer directrices para el adecuado manejo de la informacién estadistica;
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c)

d)

g)

h)

3

k)

Dirigir la generacién y actualizacién periodica de la base de datos estadistica
y su georeferenciacion;

Gestionar los cédigos de programacién para la gestién de la informacion
estadistica y/o geografica;

Articular la generacién, procesamiento y socializacion de datos e
informacién, estadistica y/o georeferenciada de la Fiscalia General del
Estado;

Articular la participacién de la Fiscalia General del Estado en Comisiones
Interinstitucionales de Estadistica;

Dirigir el disefio, construccién y sistematizacion de los indicadores
estadisticos nacionales e internacionales de la Fiscalia General del Estado;
Coordinar la elaboracion y medicién de indicadores operativos y estratégicos
con cada una de las unidades de la Fiscalia General del Estado, en
coordinacién con la Direccién de Planificacién y Seguimiento;

Dirigir el analisis de datos e informacién remitida por las fiscalias
provinciales y las unidades administrativas de la Fiscalia General del
Estados para determinar su consistencia y pertinencia;

Gestionar que se brinde una adecuada asistencia técnica a las unidades
administrativas de la Fiscalia General del Estado a nivel central y
desconcentrado en el procesamiento y uso de informacién estadistica;
Liderar la articulacion de informacién estadistica institucional e
interinstitucional a nivel nacional e internacional para fortalecer el acceso e
intercambio de informacién estadistica por medio de convenios y acuerdos;
Y,

Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente. '

Productos:

Gestion de Informacion Estadistica y Geogrifica

1.

2:

3.

Sistema de informacién estadistico y analitico de la Fiscalia General del
Estado;
Politicas y/o directrices para el adecuado manejo de la informacion

estadistica;
Bases de datos estadisticas y geograficas validadas, procesadas y/o

actualizadas en los ambitos de competencia de la Fiscalia General del
Estado; y,
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4, Reportes de atencién de requerimientos de informacion estadistica.
Gestion de Produccion y Andlisis Estadistico

1. Repositorio de codigos de programacién para la gestion de informacion
estadistica y/o geografica;

2. Informes, boletines, publicaciones y analisis estadisticos;

3. Mapas coropléticos y puntos de calor con la informacion estadistica de la
Fiscalia General del Estado;

4. Sistema de indicadores estadisticos nacionales, internacionales, operativos
y estratégicos;

5. Informes técnicos de consistencia y pertinencia de informacion estadistica e
indicadores; :

6. Reporte de asistencia técnica brindada;

7. Asesoria para la suscripcién de proyectos de convenios o acuerdos para el
intercambio de informacion estadistica; v,

8. Modelos predictivos.

1.3.1.1.3. GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Misién: Proveer a la institucién los servidores informaticos y tecnologia para la
adecuada operacion institucional y de los servicios a la ciudadania, a través del
desarrollo de sistemas informaticos alineados al plan estratégico institucional y de
la implementacion de una infraestructura tecnolégica eficiente y segura.

Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Planificar y controlar la infraestructura, instalacién, configuracién y
mantenimiento de los recursos tecnolégicos requeridos para los servicios
informaticos alineados a las estrategias institucionales;

b} Monitorear los sistemas de informacion y la disponibilidad de servicios de TI
desarrollados, adquiridos y mantenidas por la institucién;

c) Proponer y desarrollar mediante la innovacién de nuevas tecnologias, la
automatizacion de los procesos institucionales;
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d) Administrar y monitorear las bases de datos en los diversos ambitos de
competencia institucional;

e} Analizar e implementar un sistema de gestion de seguridad de la
informacion;

f) Establecer mecanismos de control de seguridad informatica, a fin de
identificar vulnerabilidades y riesgos;

g) Planificar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos
informaticos a nivel de usuario de la institucion;

h) Implementar un modelo referencial de gestion de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones que facilite la entrega de los servicios
tecnologicos;

1) Diseflar politicas, procedimientos, instructives, formatos, estandares y
demads lineamientos técnicos para el disefio, constriccién, implementacion
y operacién de los productos y servicios tecnoldgicos;

j) Gestionar de proyectos de tecnologias de la informacién y comunicaciones;
s

k) Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.

Productos:

Gestion de Redes Informaticas e Infraestructura Tecnologica

239 ok e o g

Plan de mantenimiento de la infraestructura tecnolégica;

Reporte de monitoreo de las redes institucionales;

Informe de disponibilidad de infraestructura y virtualizacion,;

Manual de procedimientos y estandares de infraestructura tecnologica,
Bitacora de paso de aplicaciones de prueba a produccion;

Plan de contingencia de la infraestructura; e,

Informe anual de gestion del area.

Gestion de Desarrollo de Software y Administracion de Bases de Datos

—t
.

Plan anual de actualizacién y desarrollo de aplicaciones;

2. Reporte anual de sistemas informéaticos desarrollados, asegurados,

actualizados e implementados;
Plan anual mitigacién de incidentes basados en los soportes de segundo y
tercer nivel atendidos;
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4. Informe anual de seguimiento y evaluaciéon del funcionamiento de los
sistemas informaticos;

5. Informe de la implementacién de las mejores practicas de la industria en
desarrollo de aplicaciones;

6. Plan anual de continuidad de base de datos relacionales;

7. Informe de bases de datos relacionales implementadas en ambientes de
produccién, pruebas y desarrollo;

8. Informe anual de diccionarios de datos y modelos entidad relacién de base
de datos, actualizadas, consolidadas y homologadas para el funcionamiento
de los sistemas informaticos;

9. Informes trimestrales de los respaldos fisicos de base de datos y registro de
eventos;

10.Plan de respaldo de las bases de datos; e,

11.Informe de la implementacién de las mejores practicas de la industria en
gestion de base de datos.

Gestion de Seguridad de la Informacion

1. Politicas, normas e instructivos para garantizar la seguridad de la
informacion;

Informes de vulnerabilidades, riesgos y controles;

Reporte de implementacién de controles de seguridad de la informacion;
Informe anual de gestion del area; e,

Informe de la implementacién de las mejores practicas de la industria en
seguridad informatica.

gr B @ W

Gestion de Soporte Técnico

Plan de mantenimiento de los equipos informaticos;

Informe de cumplimiento de mantenimiento de los equipos informaticos;
Informe de monitoreo de incidentes y respuesta de la mesa de ayuda,
Informe anual de gestion del area; e,

Informe de la implementacién de las mejores practicas de la industria en
soporte a usuarios.

=00 . =

1.3.1.1.4. GESTION POR PROCESOS Y CALIDAD EN LA GESTION Y SERVICIOS

Mision: Dirigir la identificacién, desarrollo, modernizacion, innovacién y mejora
continua de los procesos y servicios institucionales.
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Responsable: Director/a de Procesos y Calidad en la Gestién y Servicios.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

Dirigir la elaboracién e implementacién del modelo de gestion institucional
a nivel central y desconcentrado; asi como, el plan de cobertura de los
servicios institucional;

Dirigir el anélisis para crear, modificar o suprimir fiscalias especializadas o
multicompetentes, unidades de servicio de atencién integral, unidades de
atencion en peritaje integral y/o unidades de apoyo, con base en el modelo
de gestion y plan de cobertura de servicios institucional;

Administrar el Sistema de Gestion de la Calidad de la institucién;

Dirigir la elaboracion y actualizacion de metodologias para la
implementacion de la gestion por procesos en la institucion;

Dirigir el desarrollo de diagnésticos sobre la situacion actual de la
institucién en relacion a la gestion de los procesos;

Gestionar y documentar la arquitectura institucional por procesos;

Dirigir el desarrollo de proyectos de modernizacién, innovacién y mejora
continua de procesos;

Organizar la definicién, administracion y gestion del portafolio de procesos
y el catdlogo de servicios de la institucién, dentro de una arquitectura
institucional consistente, sostenible y eficiente;

Dirigir el levantamiento, disefio, mejora e implementacion de procesos de la
institucién, a nivel central y desconcentrado;

Jj) Evaluar la calidad de los servicios institucionales a nivel central y
desconcentrado, tanto desde la perspectiva del usuario como desde los
estandares definidos por la institucién;

k) Evaluar el impacto de los cambios generados por la implementacion de los
proyectos de mejora de procesos; y,

1) Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.

Productos:
Gestion de Servicios
1. Modelo de gestion institucional a nivel central y desconcentrado;
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Plan de cobertura de servicios institucional,;

Informe de andlisis de factibilidad para crear, modificar y/o suprimir
fiscalias especializadas o multicompetentes, unidades de servicio de
atencién integral, unidades de atencién en peritaje integral y/o unidades de
apoyo;

Catalogo y taxonomia de servicios institucionales; €,

Informes de percepcién de los usuarios de los servicios.

Gestién de Procesos y Calidad

9.
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Metodologias para la implementacién de la gestién por procesos en la
institucion;

Informe de diagnosticos sobre la situacién actual de la institucion en
relacion a la gestién de los procesos;

Arquitectura institucional por procesos (Cadena de valor, Mapa de Procesos
y Catalogo de Procesos);

Proyectos de modernizacién, innovacién y mejora continua de procesos;
Manuales de procedimientos;

Instructivos;

Formatos;

Informe de evaluacién de impacto de los cambios generados por la
implementacién de los proyectos de mejora de procesos;

Informacion documental del Sistema de Gestion de la Calidad;

10.Programas y planes de gestion de la calidad; e,
11.Informes de auditorias de calidad.

1.3.1.2. GESTION DE ASESORIA JURIDICA

Misién: Coordinar la representacion del Fiscal General del Estado en los recursos

y acciones que se sustancian ante la Corte Nacional de Justicia y Corte
Constitucional; la supervision y control de las investigaciones preprocesales y
procesales penales por fuero, revisién de dictamenes, absolucién de consultas; la
gestion de patrocinio institucional y de asesoria legal en los procedimientos de
cardcter administrativo interno, desarrollo normativo institucional y los demas
dispuestos en la Constitucion y la ley.

Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica.
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Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

g

Representar judicial y extrajudicialmente a la Fiscalia General del Estado y
a su maxima autoridad, en sede administrativa y en sede jurisdiccional ante
los jueces, tribunales, Corte Nacional de Justicia, Corte Constitucional y
ante los organismos correspondientes;

Coordinar las actuaciones preprocesales, procesales penales y otras que
hayan sido atendidas por fuero de Corte Nacional de Justicia;

Asistir por delegacion de la maxima autoridad a audiencias en casos de fuero
de Corte Nacional de Justicia;

Revisar los informes requeridos a los fiscales de Indagaciones Previas en la
investigacion preprocesal y procesal penal en casos de fuero de Corte
Nacional de Justicia y especiales;

Aprobar la aplicacion del principio de oportunidad en las causas de fuero de
Corte Nacional de Justicia y casos especiales por delegacion de la maxima
autoridad;

Aprobar proyectos de dictamenes de apertura y cierre de la instruccion fiscal
para causas de fuero de Corte Nacional de Justicia y casos especiales por
delegacién de la maxima autoridad;

Supervisar y aprobar la elaboracién de informes de gestién de recursos
horizontales y verticales, sentencias y prescripciones en materia penal de
casos de la Corte Nacional de Justicia y casos especiales;

Coordinar y aprobar la gestion de los Expertos Litigantes de la Corte
Nacional de Justicia y Corte Constitucional;

Conferir los oficios de procuracién judicial de acuerdo con lo establecido en
el Codigo Organico General de Procesos; y,

Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asigne el Fiscal General del Estado en el 4ambito de su competencia y las
establecidas en la normativa legal vigente.

1.3.1.2.1. GESTION DE ASESORIA LEGAL Y PATROCINIO

Misién: Asesorar a las autoridades de la institucién en el ambito juridico; y,
realizar el patrocinio institucional en los procesos administrativos, jurisdiccionales,
constitucionales, de mediacién y arbitraje, o en las distintas acciones o recursos
de cualquier naturaleza.

Responsable: Director/a de Asesoria Legal y Patrocinio.
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Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucion,
sobre la correcta aplicacion de las normas legales;

b) Absolver consultas juridicas de personas naturales y/o juridicas de derecho
publico o privado que sean canalizadas por las autoridades de la institucion;

c¢) Elaborar proyectos de consulta a los organos de control e instituciones
plblicas competentes;

d) Emitir criterios juridicos sobre proyectos de normativa, instrumentos
técnicos y/o juridicos realizados por diferentes instituciones o unidades de
la Fiscalia General del Estado;

e) Elaborar proyectos de normativa, instrumentos técnicos y/o juridicos previa
emisién por la méaxima autoridad;

f) Ejercer el patrocinio y defensa en causas en la Fiscalia General del Estado,
en sede administrativa y en sede jurisdiccional ante los jueces, tribunales,
Corte Nacional de Justicia, Corte Constitucional y ante los organismos
correspondientes;

g) Elaborar resoluciones dentro del &mbito de contratacién publica;

h) Elaborar convenios de terminacién por mutuo acuerdo;

i) Elaborar los contratos, contratos complementarios y modificatorios en
materia de contratacién piblica de conformidad a la normativa vigente;

j) Emitir criterios juridicos sobre contratacién publica; y,

k) Ejercer las demads atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.

Productos:

Gestion de Asesoria Legal

. Informes y/o criterios juridicos respecto de la correcta aplicaciéon de la

normativa vigente;

Oficios de pedidos de informacion y/o de informes técnicos;

Proyectos de consultas juridicas a los érganos de control e instituciones
publicas competentes;

Criterios juridicos sobre proyectos de leyes, decretos, reglamentos,
resoluciones, directrices, acuerdos, convenios, manuales, instructivos y
protocolos; vy,
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5. Proyectos de leyes, reglamentos, resoluciones, directrices, acuerdos,

convenios, manuales, instructivos y protocolos.

Gestion de Patrocinio

WL S A R WS

Demandas realizadas por la institucion;
Contestaciones a demandas;

Escritos;

Pruebas;

Diligencias judiciales;

Alegatos;

Interposicion de recursos;

Contestacion a recursos;

. Acciones constitucionales;

10 Quejas y denuncias; y,
11.Reportes de estado de causas y procedimientos.

Gestion de Contratacion Piblica

—t
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9.

Resolucion de aprobacién del Plan Anual de Contratacién,;

. Resolucién de reforma al Plan Anual de Contratacion;

Resolucién de: inicio de proceso, aprobacion de pliegos y nombramiento de
comisién técnica (de ser el caso);

Resolucion de cancelacién de procedimiento;

Resolucién de adjudicacion;

Resolucion de declaratoria de desierto;

Resolucién de terminacién unilateral y anticipada de contrato;

Resolucion de declaratoria de adjudicatario fallido o contratista incumplido
y otras relacionadas;

Contratos para los procesos de contratacion publica y otros relacionados;

10.Contratos complementarios;

11.Contratos modificatorios;

12.Criterios juridicos sobre contrataciéon publica; y,
13.Convenios de terminacién por mutuo acuerdo de las partes.

1.3.1.2.2. GESTION DE LITIGIO ESTRATEGICO

Misién: Realizar por delegacién del Fiscal General del Estado, la investigacién
preprocesal y procesal penal en los casos de fuero y especiales, mediante la gestion
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de diligencias y actos urgentes, a fin de sustanciar los recursos y acciones ante la
Corte Nacional de Justicia y Corte Constitucional.

Responsable: Director/a de Litigio Estratégico.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

g

h)

Representar a la Fiscalia General del Estado por delegacion de la maxima
autoridad, ante la Corte Nacional de Justicia, Corte Constitucional y/u
organismos correspondientes;

Disponer el analisis y elaboracion de dictamenes de recursos de casacion,
revision y de hecho remitidos por la Corte Nacional de Justicia;

Dirigir el analisis y evaluacién de las boletas y notificaciones, a fin de
esclarecer las acciones y mecanismos juridicos a realizar en las causas;
Gestionar la elaboracion de solicitudes de excusa, establecidas en la ley,
presentadas por los fiscales provinciales, que estén en conocimiento de los
mismos;

Asesorar al Fiscal General del Estado en los casos de fuero de Corte Nacional
en la investigacion preprocesal y procesal penal publica;

Disponer el andlisis y elaboracién de consultas de dictamenes abstentivos,
cuando existe acusacion particular en casos de fuero remitido por la Corte
Provincial, asi como las solicitudes de archivo u oposicion ala desestimacion
enviados por los fiscales provinciales;

Disponer la elaboracion de informes de recursos horizontales y verticales,
sentencias y prescripciones en materia penal casos de Corte Nacional de
Justicia y casos especiales;

Intervenir, por delegacion expresa del Fiscal General, dentro de las
audiencias en los casos de extradicién y apelacion sobre la materia;

Ejercer las demdas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.

Productos:

1.

P

Sustentacion y contradiccion de recursos extraordinarios que se tramitan
ante la Corte Nacional de Justicia;

Fundamentacion y contradiccion por escrito de recursos extraordinarios que
se tramitan en la Corte Nacional de Justicia, bajo normativa anterior al
Cadigo Organico Integral Penal;
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3. Sustentacién de las causas de extradicién que se tramitan en la Corte
Nacional de Justicia;

4. Informe de causa probable, solicitados por parte de la Corte Nacional de
Justicia; :

S. Informe técnico trimestral, relacionados con las actuaciones de los expertos
litigantes efectuadas ante la Corte Nacional de Justicia;

6. Alegatos para las diferentes audiencias descritas en el Codigo Organico
Integral Penal, en etapa de instruccién, evaluacion, preparatoria de juicio y
juicio;

7. Alegatos para las diferentes audiencias descritas en el Cadigo Organico
Integral Penal, en etapa de impugnacién;

8. Dictamenes abstentivos y mixtos de la Unidad de Fuero de Corte Nacional;

9. Proyectos de archivo de la Unidad de Fuero de Corte Nacional;

10.Proyectos de aplicacién del principio de oportunidad de la Unidad de Fuero
de Corte Nacional;

11.Impulsos y escritos de los expedientes tramitados en la Unidad de Fuero de
Corte Nacional;

12.Proyectos de extincién de la pena por prescripcién de la accién penal;

13.Informes técnicos relacionados con los resultados de los recursos
horizontales y verticales 'que se conocen en la Unidad de Fuero de Corte
Nacional;

14.Criterios juridicos respecto a las solicitudes de excusa y desplazamiento de
expedientes fiscales presentados por los Agentes Fiscales de las Unidades
Especializadas adscritas al Fiscal General del Estado y Fiscales Provinciales;

15.Criterios  juridicos de absolucion de consultas respecto del
inteligenciamiento de norma en el ambito penal;

16.Proyectos de dictdmenes para consulta ante las Cortes Provinciales de
Justicia a nivel nacional;

17.Informes cuantitativos;

18.Criterio sobre proyectos y reformas de leyes en materia penal;

19.Proyectos de reformas legales en el ambito penal;

20.Proyectos de resoluciones y directrices en el 4mbito penal,

21.Reporte de boletas y notificaciones judiciales en materia penal; y,

22.Documentos respecto a requerimientos internos y externos efectuados a la
Direccidn de Litigio Estratégico.
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1.3.1.3. GESTION DE TRANSPARENCIA EN LA GESTION

Mision: Fortalecer la transparencia en la gestion institucional, mediante la
aplicacién de mecanismos e instrumentos que conlleven a la erradicacién de
presuntos actos de corrupcion, a fin de propiciar una cultura ética y de servicio.

Responsable: Director/a de Transparencia en la Gestion.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)

g

h)

j

Dirigir el disefio e implementacién del Plan de Transparencia Institucional;
Analizar y valorar la percepcion ciudadana y de los servidores institucionales
sobre la transparencia de la gestion y administracion de los procesos
respectivamente; ;

Elaborar, actualizar y supervisar el cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Fiscalia General del Estado;

Articular proyectos y estrategias de fortalecimiento de la cultura de la
transparencia en la gestion institucional,

Desarrollar las herramientas y lineamientos de transparencia frente a la
ciudadania mediante la publicacién de informacién de manera proactiva;
Presentar el informe mensual a la maxima autoridad de la Fiscalia General
del Estado, certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por
la Ley Organica de Transparencia de Acceso a la Informacién Publica,
alertando sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o
correctivos;

Vigilar el correcto funcionamiento de los mecanismos de recepcién de
denuncias ciudadanas, en coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes;

Analizar, gestionar y articular las acciones correspondientes a las denuncias
sobre presuntos actos de corrupcién en los que estén implicados servidores
de la institucién, a fin de que se inicie una investigacién preprocesal;
Gestionar y dar seguimiento a los procesos y mecanismos para impulsar la
transparencia en la gestion de la Fiscalia General del Estado, en
concordancia con €l Plan Nacional de Prevencién y Lucha contra la
Corrupcién;

Participar en mesas técnicas con las unidades involucradas, a fin de
fortalecer las investigaciones relacionadas con presuntos actos de
corrupcion y velar por la transparencia de los procesos en los que estén
involucrados y/o implicados servidores de la institucién;
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k)

)

Solicitar a las distintas dependencias de la Fiscalia General del Estado,
informacién relevante para el cumplimiento de sus atribuciones,
relacionadas con la transparencia y lucha contra la corrupcion;

Coordinar la cooperacion nacional e internacional entre las instituciones de
gobierno, organismos de control, entidades judiciales y todos aquellos
involucrados en la investigacién de actos de corrupcion en los que estén
implicados servidores de la Fiscalia General del Estado;

m) Receptar denuncias sobre presuntos actos de corrupcién en contra de

n)

p)

servidores de la Fiscalia General del Estado;

Coordinar acciones con las distintas unidades de la Fiscalia General del
Estado, a fin de facilitar el inicio de la investigacién previa que se deriva de
las denuncias recibidas por presuntos hechos de corrupcién de servidores
de la Fiscalia General del Estado;

Monitorear las investigaciones previas o causas judicializadas que se
derivan de denuncias de corrupcién que involucran a un servidor de la
Fiscalia General del Estado;

Solicitar informacion a las diferentes coordinaciones, direcciones y demas
dependencias de la Fiscalia General del Estado a nivel nacional, sobre los
avances de la investigacién o proceso, cuando se denuncien o se conozcan
por cualquier medio posibles hechos de corrupcion o falta de transparencia
en la actuacién fiscal; y,

Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.

Productos:

H WP

Plan de Transparencia de la Gestion Institucional;

Informe de evaluacion de ejecucion del Plan de Transparencia institucional;
Informes consolidados a nivel nacional sobre transparencia de la gestion,
Informe de percepcién ciudadana sobre la transparencia en la gestion
institucional;

Informe de percepcion de servidores sobre la transparencia en la gestion
institucional;

Cédigo de Etica de la Fiscalia General del Estado;

Informe de capacitacién del Cédigo de Etica de la Fiscalia General del
Estado;

Proyectos de fortalecimiento de la cultura de la transparencia;
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9. Estrategias de articulacion entre instancias institucionales e
interinstitucionales de control de la corrupcion;

10.Informe de seguimiento de las estrategias de articulacién entre instancias
institucionales de control de la corrupcion;

11.Informe de valoracién del riesgo de corrupcion;

12, Politicas para la reduccién del riesgo de corrupcion;

13.Informe de talleres de prevencién de actos de corrupcion;

14.Informe de ingreso de casos de delitos de corrupcion referentes a servidores
de 1a Fiscalia General del Estado;

15.Informe de seguimiento de casos de delitos de corrupciéon referentes a
servidores de la Fiscalia General del Estado;

16.Informes sobre el inicio de procesos administrativos, penales y/o archivo de
denuncias en las que se encuentren involucrados servidores de la Fiscalia
General del Estado por presuntos hechos de corrupcion;

17.Informes sobre el contenido y gestion institucional segiin lo prevé la LOTAIP;

18.Informe técnico de transparencia de las investigaciones, donde se presuma
hechos de corrupcion; e,

19.Informes técnicos de las investigaciones de presuntos actos de corrupcién
realizadas a procedimientos administrativos de la institucién.

1.3.1.4. GESTION DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

Mision: Asesorar y gestionar las actividades concernientes al ambito de la
cooperacién internacional y de asistencia penal internacional, para la obtencién de
informacion relevante que aporte en la investigacion preprocesal y procesal penal,

Responsable: Director/a de Cooperacién y Asuntos Internacionales,
Atribuciones y responsabilidades:

a) Fortalecer la participacién de la institucién en eventos que impulsan los
organismos y mecanismos de cooperacion internacional relacionados con el
ambito de sus competencias;

b) Gestionar ante organismos internacionales la cooperacién y asistencia
técnica no reembolsable, para el fortalecimiento de la institucion;

¢) Informar sobre el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por los
organismos internacionales;
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d) Gestionar la suscripcién de instrumentos internacionales para viabilizar la
asistencia legal mutua y la cooperacion técnica internacional;

e) Asesorar y gestionar procesos de asistencia penal internacional activa y
pasiva, que facilite el intercambio de informacién y evidencias para el
desarrollo de una efectiva investigacion penal;

f) Gestionar las noticias de delito enviadas por autoridad extranjera o nacional
y dar respuesta a las consultas sobre su estado a peticion de la autoridad
extranjera o nacional;

g) Gestionar la respuesta de consultas sobre el estado de investigaciones
iniciadas por extradiciones denegadas; y,

h) Ejercer las demés atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.

Productos:
Gestion de Cooperacion Internacional

1. Informes de cumplimiento de compromisos adquiridos;

2. Informe de la gestién realizada para la consecucion de recursos, a través de
la cooperacion y asistencia técnica no rembolsable;

3. Informe del estado de negociacion de los instrumentos juridicos de
cooperacién penal para el fortalecimiento de la gestion institucional, con
organismos internacionales y entidades homélogas extranjeras; e,

4. Informe de evaluacion sobre la aplicacién de los instrumentos
internacionales multilaterales en materia de cooperacién.

Gestion de Asistencia Penal Internacional

1. Expedientes de asistencia penal internacional activa;

2. Expedientes de asistencia internacional penal pasiva;

3. Informes estadisticos y estado de ejecucion de las solicitudes de asistencia
penal internacional activas y pasivas;

4. Informes de consulta sobre el estado de la noticia del delito solicitada por
autoridad extranjera o nacional; e,

5. Informes de consultas sobre el estado de las investigaciones iniciadas por
extradiciones denegadas por Ecuador.
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1.3.1.5. GESTION DE COMUNICACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL

Misién: Difundir, promocionar y posicionar la gestion institucional de manera

estratégica, responsable y transparente.

Responsable: Director/a de Comunicacion y Promocion Institucional.

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)

g

h)

Formular el plan de comunicacién e imagen institucional a nivel nacional;
Informar y socializar a los servidores institucionales sobre los planes,
programas y proyectos respecto de las atribuciones, facultades y
responsabilidades de la Fiscalia;

Administrar el registro de medios de comunicacion para la difusion de
actividades institucionales;

Coordinar con medios de comunicacion la difusion de contenido e
informacidn institucional a través de voceros oficiales;

Disponer el anélisis y ejecucion de respuestas estratégicas ante escenarios
comunicacionales que representen riesgos o dafios a la imagen institucional;
Disponer la atencién y elaboracién de respuestas oportunas ante la difusion
de informacién falsa, incorrecta y/o inapropiada sobre la gestion
institucional;

Contar con un archivo fotografico y audiovisual de las actividades de la
institucion;

Dirigir €l disefo y elaboracion de campanas comunicacionales, ruedas de
prensa y eventos institucionales;

Disponer la actualizacién del contenido e informacién mstltucmnal en la
pagina web segan lo estipule la LOTAIP y la intranet; y,

j) Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.

Productos:

Gestion de Comunicacion

1.
2

Plan de comunicacion institucional;
Manual de imagen institucional;

56



Registro Oficial - Suplemento N° 12 Miércoles 2 de marzo de 2022

3.

Campafias de comunicacién sobre servicios institucionales, sensibilizacion
y fidelizacion de los servidores publicos;

Cobertura de eventos internos; y,

Canales oficiales de comunicacién interna.

Gestion de Relaciones Publicas

1.
2.
3.

Registro de medios, actores estratégicos y autoridades,
Agenda de medios y ruedas de prensa; y,
Registro de comunicaciones y difusiones informativas institucionales.

Gestion de Analisis Politico

b

4,

. Guiones, resefias informativas, lineas discursivas y comunicaciones para los

voceros oficiales de la institucion;

Fichas de informacién de actores politicos;

Informes de crisis y prospectiva de escenarios y estrategias
comunicacionales propuestas; v,

Réplicas a medios de comunicacién,

Gestion de Promocion Institucional

P S oy o o

Archivo fotografico;

Archivo de productos audiovisuales;

Boletines de prensa;

Comunicados oficiales;

Actualizacién de la pagina web institucional;

Actualizacion de la intranet institucional;

Actualizacién de contenidos en redes sociales;

Afiches, avisos, tripticos, folletos, banners (material POP institucional);
. Campafas comunicacionales;

10 Coberturas institucionales;

11.Infografias;

12.Artes;

13.Spots publicitarios;

14.0tras piezas comunicacionales; y,

15.Reporte de actualizacién de la plataforma web conforme LOTAIP.,
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1.3.1.6. GESTION DE AUDITORIA INTERNA

Misién: Realizar el control posterior interno de las operaciones y actividades de la
instituciéon, a efectos de fomentar mejoras en los procesos, conforme a las
disposiciones legales y normativas.

Responsable: Director/a de Auditoria Interna.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

g

Preparar el proyecto de plan anual de control de la Unidad de Auditoria
Interna, a base de las politicas emitidas por la Direccion Nacional de
Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional de la Contraloria
General del Estado; y, coordinar su elaboracién y presentacién con la
Direccion Nacional de Auditoria, segiin el ambito al que pertenezca la UAL
Solicitar al Subcontralor/a de Auditoria la autorizacién para la modificacién
al plan anual de control, a través de la Direcciéon Nacional de Auditoria,
segun el ambito al que pertenezca la UAI,

Ejecutar el plan anual de control aprobado por el Contralor/a General del
Estado; -

Solicitar al Director/a Nacional de Auditoria, segian el ambito al que
pertenezca la UAI, la autorizacién para la ejecucion de verificaciones
preliminares, modificaciéon a las érdenes de trabajo emitidas y suspension
temporal de las érdenes de trabajo emitidas;

Emitir y suscribir las érdenes de trabajo para la ejecucién de verificaciones
preliminares autorizadas al disefio, actualizacién y funcionamiento del
control interno implementado, de hechos o denuncias, cuyos resultados
seran remitidos para el tramite respectivo a la Direccién Nacional de
Auditoria, segiin el &mbito al que pertenezca la UAI;

Emitir y suscribir las ordenes de trabajo para la ejecucién de acciones de
control de acuerdo con el plan anual de control e imprevistos autorizados;
¥, de acciones complementarias, en la Fiscalia General del Estado;
Mantener coordinacién con la Direccién Nacional de Auditoria, segiin el
ambito al que pertenezca la UAI, previo a la suscripcién y emisién de
comunicaciones para requerir informacién relacionada con la ejecucién de
acciones de control, dirigidas a la primera y ex primeras autoridades;
Solicitar al Subcontralor/a de Auditoria la autorizacién para la ejecucion de
acciones de control imprevistas, a través de la Direccion Nacional de
Auditoria, segiin el ambito al que pertenezca la UAI,
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i)

j)

k)

])

Solicitar al Subcontralor/a de Auditoria la autorizacion para la cancelacién
por excepcién de las acciones de control planificadas e imprevistas,
adjuntando los justificativos correspondientes, a través de la Direccién
Nacional de Auditoria, segin el ambito al que pertenezca la UAI;

Evaluar en forma permanente el sistema de control interno de la Fiscalia
General del Estado, para determinar areas de riesgo y temas a considerarse
para el control; asi como, velar por su fortalecimiento;

Dirigir las actividades de la Direccion de Auditoria Interna de acuerdo con
las normas de auditoria nacionales e internacionales aplicables al sector
publico;

Conocer y aprobar la planificacién especifica de las acciones de control,
previo su gjecucion;

m) Prestar la asistencia técnica necesaria a los equipos de auditoria en la

n)

p)

gjecucion de las acciones de control;

Realizar el control permanente en todas las fases de la gjecucion de las
acciones de control planificadas e imprevistos autorizados, asi como de las
actividades y productos desarrollados por la Direccién de Auditoria Interna;
Revisar y suscribir los informes producto de las acciones de control
egjecutadas, asi como, del memorando resumen, sintesis y demas
documentaciéon establecida en la normativa emitida para el efecto; y,
presentar para el control de calidad a cargo de la Direccion Nacional de
Auditoria, segin el ambito al que pertenezea la UAl, previo a su aprobacion;
Recomendar la aprobacién de los informes que corresponda aprobar a las
autoridades de la entidad de control, conforme el Reglamento de Suscripcion
de Documentos de la Contraloria General del Estado;

Realizar la autoevaluacion de la ejecucion del plan anual de control de la
Direccion de Auditoria Interna, preparar el informe y remitirlo a la Direccioén
Nacional de Auditoria, segiin el ambito al que pertenezca la UAL

Asesorar y absolver consultas en el ambito de su competencia;

Disponet se efectie en forma permanente el seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones establecidas en los informes de auditoria
gubernamental aprobados, producto de acciones de control anteriores,
remitidos por la Contraloria General del Estado;

Elaborar el manual especifico de auditoria interna, cuando la Direccion
Nacional de Auditoria, segiin el ambito al que pertenezca la UAI, lo autorice
v remitir para la revisién y tramite de aprobacion por parte del Contralor/a
General del Estado;

Mantener actualizada la informacién en los sistemas informaticos que se
deba registrar;
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v) Mantener actualizado el archivo permanente de la Direccién de Auditoria

Interna;

w) Desarrollar sus actividades observando la normativa sobre dependencia

técnica, organizacion y funcionamiento de las unidades de auditoria interna
emitido por la entidad de control;

x) Evaluar el desempefio del personal de la Direccion de Auditoria Interna,

conforme las politicas establecidas; y,

y) Las demés que le sean designadas por el Contralor/a General del Estado.

Productos:

Lo b

Proyecto de plan anual de control de la Direccién de Auditoria Interna;
Ordenes de trabajo;

Solicitudes de autorizacién para modificaciones al plan anual de control,
ejecucion de acciones de control imprevistas y verificaciones preliminares,
modificacién y suspension temporal a las érdenes de trabajo emitidas y
cancelaciones por excepcion;

Informes de ejecucion y evaluacién del plan anual de control;

Informes de las acciones de control;

Informes con indicios de responsabilidad penal;

Informes con resultados de verificaciones preliminares;

Informes sobre actividades complementarias;

Informacion actualizada en los sistemas institucionales de la Contraloria
General del Estado y de la Fiscalia General del Estado;

10. Sintesis;
11.Memorando resumen;
12.0Oficios y comunicaciones relacionados con el ambito de gestion de la

Direccién de Auditoria Interna; y,

13.Manual especifico de auditoria interna, autorizado.

1.3.2. ADJETIVOS DE APOYO

1.3.2.1. GESTION DE RECURSOS

Mision: Coordinar la administracién y provision de los recursos y servicios
financieros, administrativos y de talento humano.
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Responsable: Coordinador/a General de Gestién de Recursos.

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)
)

d)

g)

h)

Articular y coordinar la gestién administrativa, financiera y de talento
humano;

Concertar las politicas, decisiones y acciones que adopten las Direcciones a
cargo de la Coordinacion General de Gestion de Recursos;

Revisar periédicamente la ejecucién del presupuesto de gastos permanentes
y no permanentes de la institucion;

Funcionar como enlace entre las necesidades de las unidades
administrativas y las decisiones del Fiscal General del Estado;

Monitorear el cumplimiento integrado de las politicas, planes, programas y
proyectos de las Direcciones a su cargo;

Generar y transferir iniciativas sobre la gestion a las unidades
administrativas;

Revisar los proyectos de normativa elaborados por las diferentes unidades
administrativas que estan bajo su competencia; y,

Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le
asigne el Fiscal General del Estado en el ambito de su competencia y las
establecidas en la normativa legal vigente.

1.3.2.1.1. GESTION ADMINISTRATIVA

Misién: Administrar y gestionar la adquisicion, contratacién o provisién de: bienes,
servicios y obras, para el funcionamiento adecuado de las unidades

administrativas de la institucion.

Responsables: Director/a Administrativo.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)
c)
d)

Articular la elaboracién y publicacién de la planificacién anual de
contratacion piblica;

Ejecutar la planificacién anual de contratacion publica;

Gestionar los procesos de compras publicas a nivel central;

Administrar los bienes de larga duracién, bienes sujetos ‘a control

administrativo y suministros;

61



Miércoles 2 de marzo de 2022 Suplemento N° 12 - Registro Oficial

e) Administrar los procesos de venta, remate, donacidén o destruccion de bienes
institucionales;

f) Gestionar las polizas de seguros a nivel nacional;

g) Planificar el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, equipos de
oficina y €l parque automotor;

h) Administrar la provision de servicios generales y uso del parque automotor;

i) Gestionar proyectos de construccién y/o mantenimiento de bienes
inmuebles a nivel nacional; y,

j) Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegacmnes que le
asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.

Productos:
Gestion de Compras Piiblicas

Plan Anual de Contratacion;

Informes para aprobacién del Plan Anual de Contratacion;

Informes para reformas del Plan Anual de Contratacion;

Informes para inicio de proceso, aprobacién de pliegos, conformacién de

entrega - recepcion y comision técnica segin corresponda;

Pliegos con especificaciones técnicas y/o términos de referencia;

Informes de los procesos de compras publicas;

7. Comunicaciones de los cambios en el SERCOP en relacion a los procesos de
compras;

8. Solicitudes de pago; vy,

9. Ordenes de compra/trabajo (infima cuantia).

s LT B B2

Sl i

Gestion de Bienes y Suministros

1. Plan de administracion de bienes y existencias;

2. Inventario de bienes muebles, bienes sujetos a control y suministros a nivel
nacional;

3. Actas de entrega recepcién de bienes;

4. Informes de estado de bienes y suministros a nivel central;

5. Informes de bienes muebles, equipos de oficina y equipos electrénicos
obsoletos;

6. Informes para dar de baja y/o enajenar bienes muebles, vehiculos, equipos
de oficina y equipos electrénicos;
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T
8.

Informes de inclusion y exclusién de seguros; e
Informes de reportes de siniestros, liquidaciones y reposiciones.

Gestioén de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios

m il Ul

0 XN o

Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles y equipos de oficina;
Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos;

Informes de evaluacion y control de los servicios contratados;

Reportes de estado de documentos habilitantes para conducciéon de
vehiculos;

Informes sobre siniestros de automotores;

Informes de consumo de combustibles;

Permisos y salvoconductos para uso de vehiculos;

Informes de servicios de transporte institucional;

Planes de construccion de nuevas obras;

10 Planes de mantenimiento de infraestructura existente; y,
11.Proyectos de inversion, administracién y fiscalizacion.,

1.3.2.1.2. GESTION FINANCIERA

Mision: Administrar el presupuesto, registro de movimientos financieros y
transferencia de recursos econdémicos, a fin de dotar la disponibilidad de recursos
para el funcionamiento de las unidades administrativas institucionales.

Responsable: Director/a Financiero.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

Dirigir la elaboracién de la proforma presupuestaria de planta central y las
entidades operativas desconcentradas en coordinacién con la Direccién de
Planificacién y Seguimiento;

Dirigir la elaboracion de la programacion financiera de planta central y las
entidades operativas desconcentradas;

Administrar y disponer la ejecucion del presupuesto de planta central y
entidades operativas desconcentradas;

Realizar el control sobre la gestion financiera institucional,

Realizar el control previo sobre la legalidad y veracidad de la documentacion,
previo al registro de pago para proveedores internos y externos;
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f)
g

h)
i
)
k)

])

Revisar la documentacion previa al registro del ingreso por devoluciones;
Supervisar y controlar la gestién tributaria de acuerdo a la normativa
tributaria;

Analizar y controlar los resultados financieros;

Registrar ingresos;

Revisar y analizar la documentacién previa a la solicitud del pago de
obligaciones;

Disponer la organizacion de los pagos del personal y revisar las
recaudaciones periddicas; .

Custodiar y supervisar el registro, renovacién y ejecucién de valores y
documentos de garantia; y,

m) Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le

asignen las autoridades en el ambito de su competencia y las establecidas
en la normativa legal vigente.

Productos:

Gestion de Presupuesto

1)

Proforma presupuestaria institucional anual;

Programacion Indicativa Anual;

Programacioén de devengado;

Programacién cuatrimestral de compromiso,

Comprobante tinico de registro de certificaciones presupuestarias;
Comprobante inico de registro de certificaciones presupuestarias de gastos
en personal;

Comprobante inico de registro de compromisos presupuestarios;
Comprobante Unico de registro de liquidaciones de -certificaciones
presupuestarias;

Comprobante inico de registro de modificaciones presupuestarias;
Comprobante tinico de registro de reprogramaciones financieras;
Comprobante unico de registro de reprogramaciones financieras internas,
Comprobante tnico de registro presupuestario;

m) Certificaciones y liquidaciones presupuestarias conforme programacion, e,

n)

Informes de evaluacién y seguimiento de la ejecucion presupuestaria de
planta central y de las Entidades Operativas Desconcentradas.
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Gestion de Tesoreria

2,

B ot G B P g

Comprobante inico de registro de ingresos;

Conciliacién bancaria;

Depositos;

Informes de ingresos institucionales;

Comprobante tinico de registro de pago;

Reporte de pagos efectuados;

Reporte de control de liquidacién de haberes de servidores cesantes;
Informes de control de pagos y transferencias realizadas (bienes, servicios,
personal y otros);

Comprobante Uinico de registro de pagos de obligaciones;

10.Informes de conciliacién bancaria de cuentas de ingreso;
11.Informes de vencimiento de garantias;

12.Solicitud de renovaciones; e,

13.Informes de ejecucién de garantias.

Gestion de Contabilidad

e Nk

. Comprobante unico de registro devengado de proveedores externos de

bienes 0 servicios;

Comprobante de registro devengado de proveedores internos (liquidacion de
haberes, liquidacién de subrogacién, liquidacién de horas extras,
liquidacién de viaticos al interior y al exterior);

Comprobante tinico de registro de devoluciones;

Formulario de declaraciéon de impuestos de las obligaciones tributarias;
Formulario de anexos transaccionales;

Comprobante de declaracion de impuestos;

Comprobantes de retencion de impuestos;

Reporte de cuentas;

Reporte de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y
servicios;

10.Informe de notas aclaratorias de los reportes financieros;
11.Hoja.de control;

12.Apertura, reposicion y liquidaciéon de caja chica;
13.Ajustes contables;

14.Manejo y custodia de archivo activo y pasivo;
15.Certificado de viaticos para desvinculacion de servidores;
16.Reportes mensuales LOTAIP;
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17.Registro contable de ingreso de bienes;
18.Arqueos de caja chica; y,
19.Constatacion de inventarios de existencia en planta central.

1.3.2.1.3. GESTION DE TALENTO HUMANO

Misién: Administrar y garantizar la gestién de talento humano de la Fiscalia
General del Estado, promoviendo la estabilidad y desarrollo del talento humano.

Responsable: Director/a de Talento Humano.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

g
h)

i)

Dirigir la elaboracién del proyecto de estatuto orgénico de gestion
organizacional por procesos y manual de descripcién, valoracién y
clasificacion de puestos institucional y demas instrumentos técnicos
relacionados y sus reformas;

Articular los procesos de evaluacion del desempefio de los servidores de la
carrera fiscal y fiscal administrativa, para lo cual se disefiaran instrumentos
técnicos que faciliten su ejecucion;

Dirigir la elaboracién de la planificacién de talento humano, para lo cual
expedira directrices que faciliten su cumplimiento;

Gestionar el disefio e implementacién de los planes de carrera fiscal y fiscal
administrativa, para lo cual se estableceran los instrumentos técnicos
necesarios;

Gestionar la induccién para los nuevos funcionarios que ingresen a la
institucién, de la carrera fiscal y fiscal administrativa, para lo cual se
disefiara los instrumentos técnicos que faciliten su ejecucion;

Gestionar y desarrollar el plan de pasantias y practicas pre profesionales a
nivel nacional; asi como, todos los instrumentos habilitantes que viabilicen
el proceso;

Gestionar y articular los procesos de seleccién de personal de la institucion;
Controlar y custodiar el correcto manejo y archivo de los expedientes de
personal de la institucién;

Gestionar los movimientos de personal de la institucién de acuerdo a las
necesidades de dotacién de personal;

Administrar las plataformas informaéticas de administraciéon de talento
humano, control de asistencias, permisos y vacaciones;
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k)
)

Realizar el seguimiento y control de delegaciones y/o disposiciones;
Gestionar la recepcion de quejas y/o denuncias que deriven en la aplicacién
del régimen disciplinario, sumarios administrativos y vistos buenos;

m) Proponer la normativa interna que regule la gestion del talento humano;

n) Dirigir la elaboracién y gestion del plan integral de seguridad ocupacional y
prevencién de riesgos;

o) Formular el programa de bienestar social y clima organizacional;

p) Dirigir la elaboracién de la némina institucional y solicitar la ejecucion del
pago a la Direccién Financiera;

q) Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacién de la normativa legal vigente
en materia de talento humano; y,

1) Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el
ambito de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas
en la normativa vigente.

Productos:

Gestion de Fortalecimiento Institucional y Desarrollo del Talento Humano

7.

. Proyecto de estatuto organico de gestién organizacional por procesos y

reformas;

Proyecto de manual de descripcién, valoracion y clasificacién de puestos y
reformas;

Informe técnico de la implementacion del manual de descripcién, valoracién
y clasificacién de puestos y reformas;

Informe técnico de cambio de denominacién de partidas vacantes;

Informes de resultados de los procesos de evaluacién del desempeiio;
Informe técnico de planificacién del talento humano y sus actualizaciones;

¥y,
Plan de carrera fiscal y fiscal administrativa.

Gestion de Administraciéon del Talento Humano

Plan de pasantias y practicas pre profesionales a nivel nacional;

Informe de evaluacion de la pasantia y/o practica preprofesional;

Informe técnico de la ejecucion del proceso de reclutamiento, seleccién y
contratacion de personal;

Contrato de servicios ocasionales y/o contrato de servicios profesionales;
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5. Informe técnico para la expedicion de nombramientos provisionales y
permanentes de las carreras fiscal y fiscal administrativa;

6. Acciones de personal registradas y notificadas;

7. Informe técnico de desarrollo y ejecucién para los concursos de méritos y
oposicion;

8. Archivo y expedientes del personal a nivel nacional;

9. Informes técnicos de movimientos de personal bajo la figura de cambio
administrativo, traslado, traspaso e intercambio voluntario;

10.Informe técnico de comisién de servicio con y sin remuneracion;

11.Informe técnico de licencia con y sin remuneracion;

12.Informe técnico de desvinculaciébn de personal en referencia a sus
especificidades;

13.Plan anual institucional de vacaciones;

14.Sistema informatico de administracion del talento humano actualizado;

15.Registro de movimientos de personal en el sistema de administracion del
talento humano, actualizado y validado;

16.Reportes de distributivo del personal,

17.Reportes de control de asistencia bajo el sistema biométrico;

18.Reporte de atrasos, faltas y permisos justificados y validados;

19.Plan de induccién para la carrera fiscal administrativa;

20.Informe técnico para licencia y/o comisién por motivo de capacitacién o
formacion; y,

21.Convenio de devengacion posterior al otorgamiento de licencia y/o comisién
por motivo de capacitacion o formacion.

Gestion de Régimen Disciplinario y Normativa de Talento Humano

1. Informes de seguimiento y control de delegaciones y/o disposiciones
referentes a la administracion del talento humano;

2. Informes de procedencia de régimen disciplinario;

3. Informes técnicos juridicos;

4. Proyectos de reglamentos internos, instructivos y directrices relativos a la
gestion del talento humano; y,

5. Proyectos de Resoluciones y/o Acuerdos que faciliten la gestion de talento
humano.

Gestion de Nomina y Remuneraciones

1. Liquidacion de servidores cesantes;
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T
8.
9.

Verificacion de informacion para validacion, previo al pago de horas extras;
Emisién de certificado de vacaciones;

Notificaciones de roles de pagos de remuneraciones del personal;

Némina de remuneraciones y beneficios de los servidores al gasto del
personal;

Registro de reformas en el sistema de remuneraciones del Ministerio de
Economia y Finanzas;

Certificados de remuneraciones;

Registro de avisos de entradas, salidas, variaciones por extras, etc.;
Planillas de pago del IESS y BIESS;

10.Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas actualizado; y,
11.Consolidacién del anexo relacion de dependencia para el proceso de

impuesto a la renta.

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

| o
il

N U s W

0.

Programas de promocién y prevencién de la salud;

Registro de historias clinicas y examenes médicos (examenes pre
ocupacionales, periddicos y de salida cuando corresponda);

Registro de grupos de atencién prioritaria actualizado;

Registro de atenciones médicas y odontoléogicas actualizado;

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional elaboracion y/o reformas;
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional;

Informe de investigacion de accidentes y enfermedades;

Informes de evaluaciones psicosociales, médicas y técnicas de proteccién a
los servidores;

Plan de mitigacién de riesgos y matriz de factores de riesgo;

10.Plan de medicién y accién de mejora del clima organizacional y satisfaccion

laboral; €,

11.Informe de justificacion de licencias con remuneracién y permisos por

enfermedad y calamidad domeéstica.

1.3.2.2. GESTION DE SECRETARIA DE LA FISCAL{A GENERAL DEL ESTADO

Misién: Administrar el sistema de gestion documental, salvaguardar los archivos
centrales y certificar los actos administrativos y procesales de la institucion.

Responsable: Secretario/a de la Fiscalia General del Estado.
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Atribuciones y responsabilidades:

a

Emitir normativa interna para la certificacién y administracién de la gestiéon
documental y archivos a nivel nacional;

b) Administrar y supervisar el sistema de gestion documental a nivel nacional;

c)

d)

g)
h)

i)
i)
k)

)

Presentar los informes sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion piiblica;

Disefiar planes, programas y/o proyectos archivisticos para administrar y
supervisar el sistema integrado de archivos centrales, asi como la
conservacion de la memoria histérica institucional;

Receptar y enviar la correspondencia de la Fiscalia General del Estado a
nivel nacional;

Dirigir y supervisar la clasificacién, organizacion y preservacion de la
documentacion e informacién de los archivos centrales e histéricos a nivel
nacional, a través de medios digitales de soporte;

Certificar el patrimonio documental de la institucion a nivel central;
Registrar y notificar las resoluciones, convenios y acuerdos de
entendimiento suscritos por la Fiscalia General del Estado;

Notificar los impulsos del Fiscal General del Estado en casos de fuero
nacional;

Remitir las resoluciones emitidas por la méaxima autoridad para su
publicacién en el registro oficial, cuando corresponda;

Elaborar resoluciones para comisién de servicios con remuneracion en el
exterior;

Legalizar documentos para su posterior apostillamiento ante el érgano
competente; y,

m) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el

ambito de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas
en la normativa vigente.

Productos:

Gestion Documental y Archivo

. Directrices para la certificacién y administracién de la gestién documental y

archivos a nivel nacional;

. Reportes del uso del sistema de gestiéon documental a nivel nacional;
. Registro consolidado de ingreso y distribucion de documentacién;
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4.

8.
9%

Informes sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién
publica;

. Informes de seguimiento y control respecto a la ejecucion de directrices

emitidas para la gestién documental y archivos centrales a nivel nacional;
Registro de recepcion y envio de correspondencia a nivel nacional;

Planes, programas, proyectos y/o protocolos de conservacion documental a
nivel nacional;

Protocolos de archivo;

Cuadro general de clasificacion documental;

10.Tabla de plazos de conservacidon documental;
11.Registro de archivos centrales e histérico;
12.Reporte de transferencias documentales a los archivos centrales a nivel

nacional;

13.Informes de supervisién del funcionamiento de los archivos centrales a nivel

nacional; y,

14, Repositorio digital consolidado a nivel nacional.

Gestion de Certificacion y Registro

e

Certificaciones de documentos que se generan y custodian en las unidades
administrativas y misionales de planta central de la Fiscalia General del
Estado;

Certificaciones y apostillamiento de la documentacién que reposa en el
archivo central general e histdrico;

Registro de certificaciones;

Registro de resoluciones, convenios y acuerdos de entendimiento suscritos
por la Fiscalia General del Estado debidamente notificados;

Registro de notificaciones de los impulsos del Fiscal General del Estado en
casos de fuero nacional;

Registro de resoluciones publicadas en el Registro Oficial;

Resoluciones para comision de servicios con remuneracion en el exterior; y,
Registro de documentos apostillados.

2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADO.-

2.1, FISCAL{A PROVINCIAL.-
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2.1.1. PROCESO GOBERNANTE.-

2.1.1.1. GESTION DE FISCAL{A PROVINCIAL.-

Misién: Dirigir la investigacién preprocesal y procesal penal en los casos de fuero
de corte provincial; asi como, la ejecucion y control de los lineamientos y
disposiciones emitidas por la Fiscalia General del Estado, para la ejecucion técnica
y operativa en las unidades administrativas, fiscales y de apoyo.

Responsable: Fiscal Provincial

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

g

Ratificar o revocar las resoluciones de agentes fiscales sobre principio de
oportunidad, archivo y dictamenes abstentivos, de acuerdo a solicitud en
consulta realizada por el Juzgador, a peticién de parte o de oficio;

Disponer la ejecucion de las investigaciones a solicitud del érgano de control,
respecto de las acciones realizadas por los funcionarios de la Fiscalia
General del Estado en caso de constituirse delito;

Disponer e iniciar la investigacion preprocesal y procesal penal;

Impulsar de oficio o a peticion de parte la investigacién preprocesal y
procesal penal, en los casos que estén involucradas personas que se sujetan
a Fuero de Corte Provincial;

Disponer y controlar la implementacién y ejecucién de resoluciones,
circulares, reglamento interno, instructivos, manuales de organizacion y
procedimientos y cuanto instrumento dispuesto por el nivel central;
Elaborar el informe anual sobre las actividades realizadas en la provincia en
su ambito de accion, nimero y estado de las causas, respecto de las
investigaciones preprocesales y procesales penales; asi como, las resueltas
con resoluciones judiciales;

Coordinar y presentar denuncias y quejas ante la Corte Provincial o la
Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura, por falta de despacho o
cualquier otro acto violatorio de la ley o de los reglamentos por parte de las
personas a cargo de los procedimientos en los que intervengan
institucionalmente;
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h) Articular acciones de investigacion preprocesal y procesal penal con las

j)

k)
)

otras entidades operativas del Sistema Especializado Integral de
Investigacién, de Medicina Legal y Ciencias Forenses a nivel provincial,
Articular y coordinar la ejecucion de las medidas de proteccion a victimas,
testigos y otros participantes del proceso penal a nivel provincial;

Proponer al Fiscal General del Estado, reformas y/o proyectos sobre las
unidades fiscales, funciones y/o procesos de gestién, a fin de mejorar la
imagen, ejecucion y desempenio del servicio en territorio;

Dirigir la ejecucién del plan de comunicacion a nivel provincial; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el
ambito de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas
en la normativa vigente.

2.1.2. PROCESOS SUSTANTIVOS.-

2.1.2.1. GESTION DE ATENCION INTEGRAL

Misién: Atender y asesorar a la victima y/o denunciante de un delito; asi como la
asignacién de los expedientes a las unidades fiscales conforme a su especialidad y
competencia.

Responsable: Agente Fiscal de la Unidad de Gestién de Atencion Integral.

Productos:

Gestion de Atencion al Piiblico

RO RO e

Registros de informacion y/o asesoria a la ciudadania;

Registros de las noticias de delito provenientes de cualquier fuente;
Ordenes de atencién en peritaje integral;

Ordenes de atencién médico legal a Criminalistica;

Registros de sorteos y notificaciones a Fiscalias;

Noticia del Delito;

Acta de reconocimiento de la denuncia; y,

Reportes gerenciales.

Gestion de Atencién en Peritaje Integral
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Informe del peritaje médico legal;

Informe del peritaje psicologico;

Informe del peritaje de entorno social;
Informe del peritaje en Camara de Gessel; y,
Registro de las drdenes de peritaje.

Gestion de Actuaciones Administrativas

1.

Registros de diligencias previas a la investigacién penal.

2.1.2.2. GESTION DE FISCAL{AS ESPECIALIZADAS O MULTICOMPETENTES

Misién: Dirigir la investigacién preprocesal y procesal penal en los delitos de
ejercicio de accién puiblica que se les asigne.

Responsable: Agente Fiscal

Productos:

N0 L

Informes del estado de las actuaciones preprocesales, procesales penales y
otras que hayan sido atendidas;

Resoluciones de audiencias de legalidad de detencidn;

Informes de archivo provisional;

Informes de archivo definitivo;

Desestimaciones;

Resoluciones de audiencia de aplicacién de principio de oportunidad;
Resoluciones de apertura y cierre de instruccion fiscal;

Informes de audiencias de formulacion de cargos; de audiencias de prisién
preventiva; de audiencias preparatorias de juzgamiento y de sustentacion
del dictamen;

. Resoluciones de audiencias de adopcién, revisién, apelacion, sustitucién o

derogacion de medida cautelar real y personal;

10.Resoluciones de audiencia acuerdos reparatorios, suspension condicional

del procedimiento, audiencias de conversiéon de la accion, audiencia de
procedimiento abreviado, audiencia de procedimiento simplificado;

11.Autos de llamamiento a juicio, de sobreseimiento definitivo del proceso y del

procesado, de sobreseimiento provisionales;
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12.Informes de audiencias de juzgamiento, de recurso, de recurso de
apelaciones; de recurso de nulidad, de recursos de hecho, de recursos de
casacion, de recursos de revision;

13.Informes de sentencias condenatorias, absolutorias y mixtas;

14.Informes de prescripciones;

15.Informes estadisticos de gestion; y,

16.Archivo de documentacion reservada.

2.1.2.3. GESTION DE UNIDADES DE APOYO

Misién: Proporcionar el soporte técnico y administrativo a las fiscalias provinciales,
especializadas y multicompetentes; mediante la coordinacién de acciones y
diligencias previas durante la investigacién preprocesal y procesal penal.

Las unidades de apoyo se estableceran de acuerdo a las necesidades territoriales.

Responsable: Responsable de la Gestion de Unidades de Apoyo.

2.1.2.4. GESTION DE PROTECCION Y ASITENCIA A VICTIMAS, TESTIGOS Y
OTROS

Responsable: Responsable de Proteccién y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros.
Productos:

1. Informes técnicos de funcionamiento del sistema de jurisdiccién;

2. Informes técnicos de cumplimiento de normativa e instrumentos técnicos
del Sistema Nacional de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros
Participantes en el Proceso Penal en su jurisdiccion;

3. Propuestas de planes, programas y proyectos en su jurisdiccion;

4. Acta de constitucion de red de servicios de proteccion y asistencia a nivel
provincial;

5. Informe de monitoreo de ejecucion de la red de servicios de proteccion, en
su jurisdiccién;

6. Informes técnicos de cumplimiento de convenios de asistencia y proteccién
constitnida en su jurisdiccion;

7. Informes y reportes del cumplimiento de la normativa, politicas,
lineamientos y directrices emitidas para el funcionamiento del Sistema
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Nacional de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Ofros
Participantes en el Proceso Penal, en su jurisdiccion;

8. Informe del cumplimiento del plan de ejecucién y correctivos de la unidad
provincial del Sistema Nacional de Proteccién y Asistencia a Victimas,
Testigos y Otros Participantes en el Proceso Penal;

9. Informe de gestién de proceso juridico provincial del Sistema Nacional de
Proteccién y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el
Proceso Penal;

10.Informe de gestién del proceso psicolégice provincial del Sistema Nacional
de Proteccién y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el
Proceso Penal;

11.Informe de gestion del proceso de trabajo social provincial del Sistema
Nacional de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros
Participantes en el Proceso Penal;

12.Base de datos provincial de candidatos, ingresos, no ingreso, re ingresos, no
reingresos, egresos, exclusiones, traslados y gestién en la provincia del
sistema nacional de proteccion y asistencia a victimas, testigos y otros
participantes en el proceso penal;

13.Informes de gestion de las Unidades de Proteccion de Victimas y Testigos de
la Policia Nacional a nivel provincial;

14.Informe de ejecucion de la Programacion Anual de la Politica Pablica del
Sistema Nacional de Protecciéon y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros
Participantes en el Proceso Penal, de su jurisdiccion;

15.Resolucién de ingreso;

16.Resolucion de consulta de reingreso;

17.Resolucién de cambio de modalidad de ingreso;

18.Resolucién de egreso,

19.Resolucion de exclusion;

20.Resolucién de consulta de traslado;

21.Informe de la planificacién, seguimiento y ejecucién del presupuesto del
Sistema Nacional de Proteccién y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros
Participantes en el Proceso Penal en su jurisdiccion;

22.Resolucion de consulta de ampliacion de cobertura;

23.Resolucién de consulta de salida del pais de las personas protegidas en cada
jurisdiccion;

24.Resolucién para otorgar proteccién y asistencia emergente para victimas
directas del delito de trata de personas en periodo de reflexion; y,

25.Resolucion de culminacién del periodo de reflexién,
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2.1.2.5. GESTION DE DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA

Responsable: Responsable de Derechos Humanos y Participacién Ciudadana.

Productos:

1.

Informe de seguimiento y/o asesoria en casos de crimenes internacionales
y de graves violaciones a los derechos humanos que sean tramitados a nivel
nacional;

2. Informe de seguimiento y acompafiamiento de casos de violencia sexual y/o

de género de conmocién social; y,

3. Planes y propuestas de difusion y sensibilizacién sobre el respeto de los

derechos humanos y la aplicacién del enfoque de género en la institucién.

2.1.3. PROCESOS ADJETIVOS.-

2.1.3.1. ADJETIVOS DE ASESORIA

2.1.3.1.1. GESTION DE LITIGIO ESTRATEGICO

Responsable: Responsable de Litigio Estratégico.

Productos:

e A

sl

. Proyectos de informes de impulsos fiscales en casos de fuero de corte

provincial,

Reporte de actuaciones delegadas;

Reporte de recursos presentados y aceptados;

Reporte de comparecencia a audiencias de: apelacién, nulidad, sustitucion
o revocatoria de medidas cautelares para casos de fuero provincial;
Registro de sentencias y audiencias;

Proyectos de dictamenes de fuero de Corte Provincial;

Reporte de dictamenes en los casos de fuero de Corte Provincial;

Registro de memorandos de aceptacién o negacién de excusa;
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9. Informe ejecutivo e insumos para audiencias de fuero de Corte Provincial a
las que asiste el Fiscal Provincial;

10.Reporte de asistencia a audiencias;

11.Proyectos de dictamenes elevados en consulta;

12.Reporte de dictamenes elevados en consulta;

13.Informes de recursos horizontales y verticales en materia penal a nivel
provincial; e,

14.Informe de API's a nivel provincial a la Direccién de Cooperacion y Asuntos
Internacionales.

2.1.3.1.2. GESTION DE COMUNICACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL
Responsable: Responsable de Comunicacién y Promocion Institucional.

Productos:

1. Informe de ejecucién del plan de comunicacién e imagen institucional;
Insumos comunicacionales;

W P

Guiones, resenas informativas, lineas discursivas y comunicaciones para los
voceros oficiales de la institucion;

Registro de medios de comunicacién de acuerdo a la provincia;

Boletines de prensa;

Comunicados oficiales a nivel provincial;

Campafias comunicacionales; y,

Coberturas institucionales.

B e P

2.2. DIRECCION DE RECURSOS PROVINCIAL.-

2.2.1. PROCESOS ADJETIVOS.-

2.2.1.1. GESTION DE RECURSOS PROVINCIAL

Mision: Dirigir la administracién y provision de los servicios y recursos; asi como,
la articulacién de los servicios técnicos a las unidades fiscales en territorio.
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Responsable: Director de Recursos Provincial.

Atribuciones y Responsabilidades:

a

b)

g)

h)

J)

Coordinar y articular la ejecucién de las politicas y directrices; asi como, los
protocolos y redes de servicios provinciales de asistencia y proteccién a
victimas, testigos y otros participantes del proceso penal;

Gestionar y articular las acciones sobre pedidos y demandas ciudadanas
relativas a inclusién, participacién y vulneracion de derechos;

Articular la ejecucion de las directrices para identificacion de necesidades
de formacion y/o capacitacion;

Coordinar el seguimiento, reforma, monitoreo y control juridico de la
actuacidn fiscal derivadas de la investigacion preprocesal y procesal penal;

Gestionar la planificacién, levantamiento y andlisis de informacién
estadistica e implementacién de los procesos y la mejora continua a nivel
provincial;

Monitorear los sistemas de informacion y la disponibilidad de servicios de
tecnologias de informaciéon desarrollados, adquiridos y mantenidos por la
institucion a nivel provincial;

Operar el sistema de gestion documental, salvaguardar archivos y certificar
los actos administrativos y procesales a nivel provincial;

Administrar y gestionar la provision de bienes y servicios, mediante
mecanismos de adquisicién, contratacién, custodia y control de los mismos,
a fin de proporcionar los recursos necesarios para el funcionamiento
adecuado de las unidades administrativas de la institucion;

Administrar €l presupuesto, registro de movimientos econémicos y
transferencia de recursos econdmicos;

Administrar y gestionar el talento humano a nivel provincial, mediante la
aplicacion de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos y
procedimientos vigentes, que faciliten el desarrollo de competencias
laborales de los servidores, con la finalidad de apoyar la ejecucién de la
misién y objetivos institucionales; y,

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el
ambito de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas
en la normativa vigente.
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2.2.1.1.1. PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA.-

2.2.1.1.1.1. GESTION DE ASESORIA LEGAL
Responsable: Responsable de Asesoria Legal.

Productos:

—

. Resolucion de aprobacién del Plan Anual de Contratacion;

Resolucion de reforma al Plan Anual de Contratacién;

Resolucién de: inicio de proceso, aprobacion de pliegos y nombramiento de
comision técnica (de ser el caso);

Resolucién de cancelacion de procedimiento;

Resolucién de adjudicacion;

Resolucién de declaratoria de desierto;

Resolucion de terminaciéon unilateral y anticipada;

Resolucién de declaratoria de adjudicatario fallido o contratista incumplido
y otras relacionadas;

9. Contratos para los procesos de contratacion publica y otros relacionados;
10.Contratos complementarios;

11.Contratos modificatorios; v,

12.Convenios de terminaciéon por mutuo acuerdo de las partes.

ol

0o: 54 o L% g

2.2.1.1.1.2. GESTION DE PLANIFICACION, PROCESOS, ESTAD{STICAS Y
SEGUIMIENTO

Responsable: Responsable de Planificacion, Procesos, Estadistica y Seguimiento.
Productos:

1. Plan de Mitigacién de Riesgos provincial;

2. Proyectos de gasto corriente;

3. Propuesta de perfil de proyectos de inversion;

4, Programacién Anual de la Politica Publica a nivel provincial;

5. Certificaciones de la Programacion Anual de la Politica Pablica;

6. Solicitud de modificacién de la Programacion Anual de la Politica Pablica
con su documento habilitante;
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7. Reporte de avance al cumplimiento del Plan de Mitigacion de Riesgos
Provincial;

8. Informe de seguimiento a la Programacion Anual de la Politica Publica a
nivel provincial;

9. Reporte de avance de los programas y proyectos de gasto no permanente;

10.Informe anual de rendicién de cuentas provincial;

11.Informe de implementacion y ejecucion del modelo de gestién y plan de
cobertura;

12.Informe para requerimiento de creacién y/o reestructuracién de unidades
fiscales;

13.Informe de monitoreo sobre la perspectiva ciudadana respecto del servicio
en territorio y los estdndares de calidad definidos por el organismo central;

14.Informe y reportes estadisticos a nivel provincial;

15.Reporte de datos e informacién que serd empleada con fines estadisticos;

16.Atencion de requerimientos de informacion en territorio mediante el uso de
la Plataforma Analitica; v,

17.Brindar asistencia técnica en el area estadistica, a los funcionarios y
autoridades institucionales en las Fiscalias Provinciales.

2.2.1.1.1.3. GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Responsable: Responsable de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
Productos:

1. Informes de mantenimiento y monitoreo de la infraestructura tecnologica de
su provincia;

2. Informe de cumplimiento de acuerdos de nivel de servicio a nivel provincial;

3. Informe de implementacion y capacitacién sobre las nuevas funcionalidades
y/o software desarrollado;

4. Informes y reportes de ¢jecucion del sistema de gestion de seguridad de la
informacién;

5. Informe de cumplimiento de mantenimiento de los equipos informaticos a
nivel provincial;

6. Aplicar el modelo referencial de gestion de las tecnologias de la informacion
y comunicaciones desde su competencia que facilite la entrega de los
servicios tecnologicos
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7. Informe de monitoreo de incidentes y respuesta de la mesa de ayuda; e,
8. Inventario de bienes informaticos.

2.2.1.1.2. ADJETIVOS DE APOYO

2.2.1.1.2.1. GESTION ADMINISTRATIVA
Responsable: Responsable Administrativo,
Productos:

Plan Anual de Contratacion a nivel provincial; :

Informe provincial para aprobacién del Plan Anual de Contratacién;

Informe para reformas del Plan Anual de Contrataciéon;

Informe para inicio de proceso, aprobacion de pliegos, conformacion de

entrega — recepcidn y comisién técnica segin corresponda;

Pliegos con especificaciones técnicas y/o términos de referencia;

Informe de los procesos de compras ptiblicas;

7. Reporte de documentos relevantes publicados en el portal de compras
publicas;

8. Solicitud de pago;

9. Plan de administracion de bienes y existencias;

10.Inventario de bienes muebles, bienes sujetos a control y suministros a nivel
provincial;

11.Actas de entrega recepcién de bienes;

12.Informe de estado de bienes y suministros a nivel provincial;

13.Informes de bienes muebles, equipos de oficina y electrénicos obsoletos;

14.Informes para dar de baja y/o enajenar bienes muebles, equipos de oficina
y electrénicos;

15.Reportes de inclusién y exclusion de seguros;

16.Reporte de siniestros, liquidaciones y reposiciones;

17.Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles y equipos de oficina;

18.Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos;

19.Informes de evaluacién y control de los servicios contratados;

20.Reporte de estado de documentos habilitantes para conduccién de
vehiculos;

21.Informe sobre siniestros de automotores:

nal ol o

o o
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22.Informe de consumo de combustibles; y,
23.Permisos y salvoconductos para uso de vehiculos.

2.2.1.1.2.2, GESTION FINANCIERA
Responsable: Responsable Financiero.
Productos:

Comprobantes de Certificaciones Presupuestarias;

Comprobantes de Compromisos Presupuestarios;

Comprobantes de liquidaciones de Certificaciones Presupuestarias,

Comprobantes de Modificaciones Presupuestarias;

Comprobantes de Reprogramaciones Financieras;

Comprobantes de Reprogramaciones Financieras Internas;

Comprobantes Unicos de Registro Presupuestario;

Certificaciones y liquidaciones presupuestarias conforme programacion,

Informe de control previo de la informacién de las obligaciones de la

institucion;

10.Comprobante Unico de Registro Devengado de proveedores externos de
bienes o servicios;

11.Comprobante Unico de Registro Devengado de proveedores internos
(liquidacion de viaticos al interior);

12.Comprobante Unico de Registro de Devoluciones;

13.Formulario de declaracién de impuestos de las obligaciones tributarias;

14.Formulario de declaracién de anexos transaccionales;

15.Formulario de retenciones de impuestos;

16.Reporte de cuentas;

17.Reporte de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y
servicios;

18.Informe de notas aclaratorias de los reportes financieros;

19.Comprobante Unico de Registro de Ingresos;

20.Conciliacion bancaria,;

21.Depositos;

22.Informe de ingresos institucionales;

23.Comprobante Unico de Registro de Pago;

24.Reporte de pagos efectuados;

il B L R
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25.Informe de control mensual de pagos y transferencias (bienes, servicios,
personal, entre otros) realizadas;

26.Comprobante Unico de pago de obligaciones;

27.Conciliacién bancaria de cuentas de ingreso;

28.Informe de vencimiento de garantias;

29.Solicitud de renovaciones; e,

30.Informe de ejecucion de garantias.

2.2.1.1.2.3. GESTION DE TALENTO HUMANO

Responsable: Responsable de Talento Humano

Productos:

. Informes de resultados de los procesos de evaluacién del desempefio a nivel

provincial;

Informe técnico para licencia y/o comisién por motivo de capacitacién o
formacion a nivel provincial;

Convenio de devengacion posterior al otorgamiento de licencia y/o comisién
por motivo de capacitacién o formacion a nivel provincial;

Reporte de gjecucién de induccién,

Informe de necesidad de pasantes y/o practicantes;

Reporte de culminacién de la pasantia y/o préctica pre profesional;
Informe técnico de la ejecucién del proceso de contratacién de personal y
nombramientos provisionales;

Acciones de personal elaboradas, registradas y notificadas;

Archivo y expedientes del personal de la provincia,;

10.Informe técnico de movimientos de personal;
11.Informe técnico de comisiones de servicio con y sin remuneracion en el

ambito de su competencia;

12.Informe técnico de licencias con y sin remuneracion;
13.Plan anual institucional de vacaciones de la provincia y reporte de ejecucidn;
14.Actualizacion de informacién en el Sistema Informatico de Administracion

del Talento Humano de la provincia;

15.Distributivo del Sistema de Administracién del Talento Humano de la

provincia actualizado;

16.Reporte de control de asistencia, atrasos, faltas, permisos justificados y

validados;
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17.Informe de procedencia de régimen disciplinario;

18.Informes de cumplimiento de planes y programas en promocién y prevencion
de la salud ocupacional;

19.Registro de grupos de atencién prioritaria actualizado;

20.Registro de entrega y retroalimentacién del Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional;

21.Plan de Seguridad Ocupacional y Prevencién de Riesgos a nivel provincial
(De acuerdo a la presencia de médico institucional);

22.Estadisticas de siniestralidad y morbilidad (De acuerdo a la presencia de
médico ocupacional);

23.Informes de investigacién de accidentes y enfermedades {De acuerdo a la
presencia de médico ocupacional);

24.Informes psicosociales, médicos y técnicos de proteccién a los funcionarios
(De acuerdo a la presencia de médico institucional, psicélogo y técnico);

25.Informe de seguimiento al plan de mitigacion de riesgos;

26.Informe de justificacion de licencias con remuneracién y permisos por
enfermedad y calamidad doméstica;

27.Documentos habilitantes para pago de liquidaciones;

28.Solicitud de pago de horas extras;

29, Certificados laborales y de remuneraciones;

30.Solicitud planificacion horas extras;

31.Cronogramas de turnos y operativos del personal de la carrera fiscal y fiscal
administrativa (secretario y asistente) a nivel provincial;

32.Contestaciones a requerimientos en el ambito de talento humano,
efectuados por las direcciones provinciales del Consejo de la Judicatura;

33.Informe para el pago de subsidios del personal perteneciente al Codigo de
Trabajo;

34.Reporte mensual de personal impedido del ejercicio de cargo publico a nivel
provincial; y,

35.Registro, seguimiento y control a las declaraciones juradas de bienes del
personal de cada provincia.

2.2.1.1.2.4. GESTION DOCUMENTAL

Responsable: Responsable de Gestion Documental.
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Productos:

. Informe de ejecucion de directrices para la gestién documental y archivo;

2. Informes y reportes de ejecucién del sistema integrado de archivos

7.
8.
0.

administrativos a nivel provincial;

Registro consolidado provincial de ingreso y salida de documentacion,;
Reporte consolidado provincial de documentacion por unidades
administrativas;

Reporte de resoluciones difundidas a servidores a nivel provincial;

Informe de implementacion y ejecuciéon de los planes de conservacién y
restauracion;

Cuadro general de clasificacion documental;

Tabla de plazos de conservacion documental;

Informe de transferencias documentales;

10.Informe de eliminacién de documentos;

11.Registro de ingreso de informacién al repositorio digital;

12.Registro de certificaciones; y,

13.Registro de convenios suscritos por la Fiscalia General del Estado respecto

de su circunscripcién territorial.

2.2.2. PROCESOS SUSTANTIVOS.-

2.2.2.1. GESTION DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO MISIONAL

Responsable: Responsable de Capacitacion y Fortalecimiento Misional.

Productos:

. Informe de deteccion de necesidades de capacitacién institucional a nivel

provincial;

. Informes y reportes de ejecucién de directrices;
. Informe de ejecucién del plan de capacitacién institucional a nivel provincial;

Informe de evaluacion de planes, programas, cursos y eventos de
capacitacion y fortalecimiento misional a nivel provincial;

Expedientes académicos;

Reportes de los procesos académicos de formaciéon y capacitacion
especializada desarrollados en la plataforma virtual institucional; y,
Archivos digitales.
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2.2.2.2. GESTION DE CONTROL JURIDICIO Y EVALUACION DE LA
ACTUACION FISCAL

Responsable: Responsable de Control Juridico y Evaluacion de la Actuacién Fiscal.
Productos:

1. Informe de admisibilidad del reclamo;

2. Informe de monitoreo de la actuacion fiscal y fiscal administrativa (secretario
y asistente);

3. Informes de monitoreo de la intervencion de los fiscales en las audiencias a
nivel provincial,

4. Informe de inadmisibilidad del reclamo;

. Informe de desplazamiento; e,

6. Informe de control juridico.

w

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los servidores de la Fiscalia General del Estado, para el gjercicio de
sus atribuciones y responsabilidades, se regiran a la jerarquia, procesos, productos
y servicios establecidos en el presente Estatuto Organico de Gestién Organizacional
por Procesos, asi como la normativa vigente, procedimientos internos, programas
y proyectos que para el efecto se establezcan.

SEGUNDA.- Todas las unidades administrativas de la Fiscalia General del Estado,
ademas de las atribuciones, responsabilidades y productos establecidos en este
instrumento, deberan elaborar y dar seguimiento, en el &ambito de sus
competencias a la Programaciéon Anual de la Politica Pablica, coordinar la
elaboracién de informes de gestion para la rendicién de cuentas de la méaxima
autoridad, y, generar los informes y/ o productos que disponga la autoridad
competente.

TERCERA.- Le corresponde a la Direccion de Talento Humano de la Fiscalia

General del Estado la elaboracién e implementacién del Manual de Descripcién,
Valoracion y Clasificacion de Puestos, y demas instrumentos que se desprendan

del presente Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA.- Deréguese todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente instrumento.
DISPOSICION FINAL
La presente reforma parcial al Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por
Procesos, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUN{QUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado y firmado en el Despacho de la Sefiora Fiscal General del Estado, Distrito
Metropolitano de Quito, alos |9 ENE 2027

CERTIFICO.- Que la resolucion que antecede esté firmada por la seriora doctora
Diana Salazar Méndez, Fiscal General del Estado. Quito D.M. | O ENE 2022

p Dr Edwin Erazo Hldalgo ¢ | bl , '
f.r""SECRETARIO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

o)

ENCARGADO "' - o
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RAZON: Siento por tal, que las fotocopias que anteceden, a fojas ttiles CUARENTA
Y CUATRO (44), debidamente foliadas y rubricadas que se me pusieron a la vista,
habiendo sido comparadas, son iguales a sus originales que reposan en el archivo a
cargo y responsabilidad de la Secretaria de la Fiscalia General del Estado.- Quito D. M.,
miércoles 09 de febrero de 2022.- LO CERTIFICO.

e
PHIZ Firmado electronicamente

> EDWIN ALONSd
P ERAZO HIDALGO

Dr. Edwin Erazo Hidalgo
SECRETARIO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
ENCARGADO
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RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-2022-0027

JORGE MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 309 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El sistema
financiero nacional se compone de los sectores publico, privado, y del popular y
solidario, que intermedian recursos del publico. Cada uno de estos sectores contara con
normas y entidades de control especificas y diferenciadas, que se encargaran de
preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez. Estas entidades serdan
autonomas. Los directivos de las entidades de control seran responsables
administrativa, civil y penalmente por sus decisiones”;

Que, el articulo 311 ibidem dispone que: “El sector financiero popular y solidario se
compondra de cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociativas o solidarias,
cajas y bancos comunales, cajas de ahorro.- Las iniciativas de servicios del sector
financiero popular y solidario, y de las micro, pequenias y medianas unidades
productivas, recibiran un tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en la
medida en que impulsen el desarrollo de la economia popular y solidaria”;

Que, el articulo 170 del Libro I del Codigo Organico Monetario y Financiero dispone: “La
fusion es la union de dos o mas entidades del sistema financiero nacional del mismo
sector, por la que se comprometen a juntar sus patrimonios y formar una nueva
sociedad, la cual adquiere a titulo universal los derechos y obligaciones de las
sociedades intervinientes. La fusion se produce también cuando una o mas entidades son
absorbidas por otra que continua subsistiendo”;

Que, el articulo 171 ibidem determina: “Las fusiones podran ser ordinarias y
extraordinarias.- La fusion ordinaria es la acordada y efectuada por entidades
financieras que no estuvieren en situacion de deficiencia de patrimonio técnico (...)”;

Que, elarticulo 172 del Libro I del Codigo senalado establece: “El proceso de fusion ordinario
sera normado por los organismos de control (...)";

Que, el articulo 176 del Codigo ut supra dispone: “Aprobacion. La fusion y conversion serdan
aprobadas previamente por los respectivos organismos de control, de conformidad con
la regulacion vigente.- En caso de fusion ordinaria, se consideraran las politicas y
regulaciones que en materia de control de poder del mercado, haya emitido la instancia
reguladora competente y se requerira un informe previo de la Superintendencia de
Control de Poder de Mercado cuando supere los limites por sector y/o segmento
financiero determinados por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera,
en coordinacion con la Junta de Control de Poder de Mercado (...)",

Que, el articulo 3 de la Norma del Proceso de Fusion Ordinario de las entidades del Sector
Financiero Popular y Solidario sujetas al control de la Superintendencia de Economia
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Popular y Solidaria, expedida mediante Resoluciéon No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-2017-
045, de 10 de mayo de 2017, reformada, establece: “Fusion ordinaria.- La fusion
ordinaria es la acordada y efectuada entre entidades que conforman el sector financiero
popular y solidario, que no estuvieren en una situacion de deficiencia de patrimonio
técnico”;

el articulo 4, literal a), de la precitada Norma dispone: “Formas de fusion ordinaria.-
La fusion ordinaria de las entidades del sector financiero popular y solidario podra ser:
a) Por absorcion, cuando una o mas entidades son absorbidas por otra que contintia
subsistiendo, manteniendo su personalidad juridica, adquiriendo a titulo universal los
derechos y obligaciones de las entidades absorbidas”;

la Norma ejusdem establece en el articulo 8 lo siguiente: “Viabilidad de la Fusion por
absorcion.- Enviada a la Superintendencia el acuerdo previo de intencion de fusion y el
convenio de confidencialidad, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
determinara la viabilidad de la fusion, basandose, entre otros aspectos, en el analisis de
estados financieros, indicadores financieros y cumplimiento normativo de la entidad
absorbente”;

en el articulo 11 ibidem se sefiala: “Contrato de fusion.- Aprobada la participacion en
el proceso de fusion por parte de las asambleas, los representantes legales suscribiran
el contrato de fusion (...)”;

con Acuerdo Ministerial No. 002, de 14 de julio de 2010, el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social aprobd el estatuto y concedié personalidad juridica a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAN PLACIDO”, domiciliada en la ciudad
de Portoviejo, provincia de Manabi;

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2021-3087, de 16 de diciembre de 2021,
la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion sefiala: “(...)
Mediante Acuerdo Ministerial No. 0000092 de fecha 01 de noviembre de 2006 el
Ministro de Bienestar Social, concede la personeria juridica a la Cooperativa de Ahorro
y Crédito 'PEGUCHE’ Ltda., con domicilio en la parroquia Miguel Egas Cabezas,
canton Otavalo, provincia de Imbabura, constituida juridicamente, e inscrita en el
Registro General de Cooperativas con el No. de Orden 6940 del 06 de noviembre de
2006. (...).- En el Acuerdo Ministerial No. 0000136 del 18 de diciembre de 2006 (...) en
cuyos antecedentes se hace mencion a: 1) Acuerdo Ministerial No. 0000092 en el cual
se concede la personeria juridica a la Cooperativa de Ahorro y Crédito "Peguche’ Ltda.,
2) Memorando 652 del 14 de diciembre de 2006 de la Coordinacion Juridica de la
Direccion Nacional de Cooperativas, se emite el informe favorable sobre el cambio de
razon social y la reforma parcial al estatuto. El Director Nacional de Cooperativas
acuerda en el primer articulo "Aprobar la reforma parcial al estatuto de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito 'PILAHUIN TIO" Ltda., con domicilio en la parroquia Miguel Egas
Cabezas, canton Otavalo, provincia de Imbabura’, por lo tanto, se refiere a Cooperativa
de Ahorro y Crédito "Peguche’ Ltda. que ha cambiado su razon social a la Cooperativa
de Ahorro y Crédito 'Pilahuin Tio" Ltda. (...)”;
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Que, mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-002573, de 11 de junio de 2013, este
Organismo de Control aprob6 el estatuto adecuado a la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
PLACIDO;

Que, através de la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-000674, de 06 de mayo de 2013, esta
Superintendencia aprobo el estatuto adecuado a la Ley Orgéanica de Economia Popular y
Solidaria de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PILAHUIN TIO LTDA;

Que, del Informe No. SEPS-INFMR-DNFIF-2021-070, de 12 de noviembre de 2021, emitido
por la Direccion Nacional de Fortalecimiento e Inclusion Financiera y contentivo del
estudio de viabilidad de fusion, se desprende que: “Mediante tramite SEPS-UIO-2021-
001-055559 (Anexo 1), del 30 de julio de 2021 (...)”, los representantes legales de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito intervinientes en el proceso remiten a esta
Superintendencia el Acuerdo Previo de Intencion de Fusion y el Convenio de
Confidencialidad, a fin de iniciar el proceso de Fusion Ordinaria por Absorcion por parte
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PILAHUIN TIO LTDA, a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN PLACIDO;

Que, del Informe No. SEPS-INFMR-DNFIF-2021-073, de 03 de diciembre de 2021, emitido
también por la Direccion Nacional de Fortalecimiento e Inclusion Financiera, contentivo
del Informe Técnico Financiero, consta que: “Mediante tramite SEPS-CZ8-2021-001-
086885 " las Cooperativas en cuestion ingresaron la solicitud de aprobacion de la fusion
dirigida a la Superintendente de Economia Popular y Solidaria, entre los documentos
consta “(...) el contrato de fusion aprobado por las respectivas asambleas y suscrito por
los representantes legales (...)”";

Que, en Asamblea General Extraordinaria de Representantes de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO PILAHUIN TIO LTDA, realizada el 09 de octubre de 2021; y,
Asamblea General Extraordinaria de Representantes de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SAN PLACIDO, realizada el 09 de octubre de 2021, ambas
entidades resolvieron aprobar su respectiva participacion en el proceso de fusion
ordinaria por absorcion, suscribiéndose ademas el correspondiente Contrato de Fusion
entre dichas Cooperativas;

Que, mediante Informe No. SEPS-INR-DNS-2021-0462, de 22 de septiembre de 2021, la
Intendencia Nacional de Riesgos, luego de efectuar las respectivas verificaciones de la
situacion financiera de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
PLACIDO, como entidad a ser absorbida; y, la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO PILAHUIN TIO LTDA, como entidad absorbente; establece que cumplen
con el requisito de no tener deficiencia patrimonial, dispuesto en el articulo 171 del Libro
I del Cédigo Organico Monetario y Financiero, en razon de lo cual recomienda: “(...)
continuar con el proceso de fusion ordinaria. (...)";

Que, consta en la parte sustancial del Estudio de Viabilidad, contenido en el Informe No.

SEPS-INFMR-DNFIF-2021-070, de 12 de noviembre de 2021, lo siguiente: “(...) la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Pilahuin Tio Ltda. (Absorbente) y la Cooperativa de
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Ahorro y Crédito San Placido (Absorbida), cumplen con el requisito de no tener
deficiencia patrimonial, previsto en el articulo 171 del COMyF, para la fusion ordinaria
(...) " por lo tanto recomienda: “(...) desde un analisis estrictamente financiero autorizar
la continuidad del proceso de fusion por absorcion de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito San Placido por parte de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Pilahuin Tio
Ltda.”;

Que, mediante Informe No. SEPS-INFMR-DNFIF-2021-073, de 03 de diciembre de 2021, la
Direccion Nacional de Fortalecimiento e Inclusion Financiera presenta su analisis sobre
el proceso de fusion por absorcion, por parte de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO PILAHUIN TIO LTDA a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN PLACIDO, al que incorpora el detalle de la situacion financiera de cada una de las
Cooperativas a fusionarse, sustentandose en balances y estructuras reportadas por cada
entidad a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y, en lo principal,
recomienda: “(...) Desde un analisis estrictamente financiero se recomienda autorizar
la fusion por absorcion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Pldcido por parte de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Pilahuin Tio Ltda. (...)";

Que, asimismo, con Memorandos Nos. SEPS-SGD-INFMR-2021-2971 y SEPS-SGD-INFMR-
2021-3087,de 07 y 16 de diciembre de 2021, la Intendencia Nacional de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucion, en la parte sustancial, recomienda: “(...) la fusion
ordinaria por absorcion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Placido por parte
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Pilahuin Tio Ltda (...)";

Que, con Memorandos Nos. SEPS-SGD-1GJ-2021-2945 y SEPS-SGD-INAF-2021-6522, de
10 y 13 de diciembre de 2021, la Intendencia Nacional Administrativa Financiera y la
Intendencia General Juridica, en su orden, manifiestan que la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SAN PLACIDO, con RUC No. 1391775660001, NO registra
procesos coactivos iniciados en su contra ni valores pendientes en obligaciones por
contribuciones y sanciones al interior de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2021-3117, de 29 de diciembre de 2021,
desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6o el informe
respectivo;

Que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-IGJ-2021-3117, a través del Sistema de
Gestion Documental, el 29 de diciembre de 2021, la Intendencia General Técnica emite
su proceder cuando instruye: “CONTINUAR CON EL PROCESO;

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGG-IGJ-037, de 21 de octubre de 2019, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el suscribir
las resoluciones de fusion ordinaria de las entidades controladas; y,
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Que, con accion de personal No. 1395, de 24 de septiembre de 2021, el Intendente General de
Desarrollo Organizacional, delegado del Superintendente de Economia Popular y
Solidaria nombr6 como Intendente General Técnico al sefior Jorge Moncayo Lara.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la fusién por absorcion por parte de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO PILAHUIN TIO LTDA, con Registro Unico de Contribuyentes
No. 1091720902001, con domicilio en el canton Otavalo, provincia de Imbabura, a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN PLACIDO, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1391775660001, domiciliada en el ciudad de Portoviejo, provincia de
Manabi.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar la extincion de la personalidad juridica de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN PLACIDO, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1391775660001, domiciliada en la ciudad de Portoviejo, provincia de
Manabi.

ARTICULO TERCERO.- Autorizar que el siguiente punto de atencion de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito absorbida pase a formar parte de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO PILAHUIN TIO LTDA:

Tipo Provincia Canton Parroquia
Matriz Manabi Portoviejo San Placido

ARTICULO CUARTO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos
de Resolucion, la cancelacion del registro de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN PLACIDO, del Catastro Publico de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

ARTICULO QUINTO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Servicios de la Economia
Popular y Solidaria registre el punto de atencion autorizado, en el articulo tercero de la presente
Resolucion; y, comunique a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PILAHUIN TIO
LTDA el nuevo cédigo asignado.

ARTICULO SEXTO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos
de Resolucion notifique a la Corporacion de Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo
de Seguros Privados sobre la fusion aprobada, a fin de que excluya a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SAN PLACIDO, del listado de entidades obligadas a pagar la
contribucion que por seguro de depositos le corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- La aprobacion de la presente fusion no exonera a los representantes, directivos y

empleados de las cooperativas fusionadas de las responsabilidades civiles, penales o
administrativas que llegaren a determinarse en lo posterior, como consecuencia de sus
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actuaciones previas a la presente fecha. Asimismo, la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria podré solicitar a las cooperativas, en cualquier momento, toda la informacion que
requiera respecto de las actividades que efectuaron previo a la fusion.

SEGUNDA.- La presente Resolucion se pondrd en conocimiento del Servicio de Rentas Internas
para los fines legales correspondientes.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-002573;
y, la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los
registros correspondientes.

CUARTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Intendencia Nacional Administrativa Financiera y de
la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas, el contenido de la presente
resolucion para que procedan en el 4mbito de sus atribuciones y responsabilidades.

QUINTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion. De su cumplimiento encarguese la Intendencia Nacional de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 10 de enero
de 2022

Firmado electronicamente por:

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
2022-01-10 20:49:25

JORGE MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2022-0039

JORGE MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 318 del Libro I del Codigo Orgéanico Monetario y Financiero dispone:
“Cierre de la liquidacion. Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador
efectuara la conciliacion de cuentas y cierre contable del balance de liquidacion,
asi como el informe final de la liquidacion, los cuales seran presentados al
organismo de control y dados a conocer a los accionistas y/o socios pendientes
de pago, de conformidad con las normas que expida el organismo de control.- Al
cierre de la liquidacion el organismo de control dispondra la extincion de la

”,

entidad y excluira a la entidad financiera del Catastro Publico”;

la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros,
emitida por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, en su Libro
I: “Sistema monetario y financiero”, Titulo II: “Sistema financiero nacional”,
Capitulo XXXVII: “Sector financiero popular y solidario”, Seccioén XIII: “Norma
que regula las liquidaciones de las entidades del sector financiero popular y
solidario, sujetas al control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria”, Subseccion IV: “Conclusidn de la Liquidacion ”, articulo 282 dispone:
“Cierre de liquidacion: Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador
efectuara la conciliacion de cuentas y cierre contable del balance de liquidacion,
asi como el informe final de la liquidacion, los cuales seran presentados a la
Superintendencia de Economia Populary Solidaria y dados a conocer a los socios
pendientes de pago, de conformidad con las normas que expida el organismo de
control.- No se concluira el proceso de liquidacion sin que previamente se haya
presentado el informe final de liquidacion, con el contenido y documentacion
habilitante que disponga el organismo de control.- Al cierre de la liquidacion la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria dispondra la extincion de la

entidad y la excluird del Catastro Publico.- Asimismo, el liquidador presentara el
informe final de la liquidacion a la COSEDE ",

el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria determina: “Cancelacion de registro.- La Superintendencia, una vez que
apruebe el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de
la organizacion, declarandola extinguida de pleno derecho y notificando del
particular al Ministerio encargado de la inclusion economica y social, para que,
igualmente, cancele su registro en esa entidad”;

la Norma de Control para el Cierre de la Liquidacion y Extincion de las Entidades
del Sector Financiero Popular y Solidario bajo control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-
INFMR-INGINT-2021-0098, de 26 de marzo de 2021, en el articulo 3 dispone:
“Inicio del cierre de la liquidacion.- Concluido el proceso de liquidacion, el
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

liquidador efectuard la conciliacion de cuentas, el cierre contable del balance de
la liquidacion y el informe final de la liquidacion, para ser remitidos a este
Organismo de Control y dados a conocer a los socios pendientes de pago. Al
informe final de la liquidacion se anexarad el balance final debidamente suscrito
y el acta de carencia de patrimonio, de ser el caso”,;

el articulo 8 de la Norma antes indicada senala: “Resolucion de cierre del proceso
de liquidacion y extincion de la entidad.- Una vez presentado ante el organismo
de control el informe final de liquidacion por parte del liquidador, el
Superintendente de Economia Popular y Solidaria o su delegado, sobre la base
del informe técnico de la Direccion Nacional de Liquidacion del Sector
Financiero, aprobado por la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion, emitira, de ser el caso, la resolucion declarando la
extincion de la entidad en liquidacion”;

con Acuerdo No. 1357, de 02 de febrero de 2009, el Consejo de Desarrollo de las
Nacionalidades y Pueblos del Ecuador CODENPE acordo registrar legalmente y
conceder personeria juridica a la CORPORACION PARA EL PROGRESO DE
LOS PUEBLOS “MIRACHINA”, con domicilio en el canton Ambato, provincia
de Tungurahua”;

con Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-002587, de 11 de junio de 2013, esta
Superintendencia aprob6 el estatuto social adecuado a la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria de la Entidad antes referida, bajo la denominacion
de COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MIRACHINA;

con Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2017-095, de 22 de
septiembre de 2017, este Organismo de Control resolvio liquidar a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MIRACHINA, por encontrarse
incursa en la causal de liquidacion forzosa prevista en el numeral 5 del articulo
303 del Libro I del Codigo Organico Monetario y Financiero; designando a la
sefiora Natalia Paulina Ruiz Galarza, servidora publica de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, como liquidadora de la Entidad;

con Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2019-0286, de 27 de
septiembre de 2019, esta Superintendencia resolvié ampliar el plazo de
liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MIRACHINA
“EN LIQUIDACION”; hasta el 22 de septiembre de 2020;

con Resolucion No. SEPS-IFMR-2019-0144, de 05 de diciembre de 2019, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvié remover a la sefiora
Natalia Ruiz Galarza del cargo de liquidadora, y nombrar como liquidadora de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MIRACHINA “EN
LIQUIDACION”, a la sefiora Ana Maria Martinez Bonilla, también servidora
publica de este Organismo de Control;
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Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-2021-031, 26 de julio de 2021,

Que,

Que,

Que,

se desprende que mediante Tramites Nos. SEPS-CZ7-2020-001-070985, SEPS-
CZ3-2021-001-004188; SEPS-CZ8-2021-001-041057, SEPS-CZ8-2021-001-
047261 de 24 de diciembre de 2020, 20 de enero, 11 de junio y 2 de julio de 2021,
respectivamente la liquidadora de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO MIRACHINA “EN LIQUIDACION”, ha presentado el informe final
del proceso de liquidacion de la referida Entidad, adjuntando documentacién para
tal efecto;

del precitado Informe Técnico se desprende que la Direccion Nacional de
Liquidacién de Entidades del Sector Financiero, sobre el informe final de
liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MIRACHINA
“EN LIQUIDACION”, luego del analisis correspondiente, en lo principal
concluye y recomienda: “9. CONCLUSION:- En relacién al informe final
presentado por la liquidadora y una vez analizado su contenido segun validacion
de gestion constante, incluyendo los estados financieros finales, conforme lo
dispuesto el articulo 312 y 318 del Codigo Organico Monetario y Financiero;
articulo 278 de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores y Seguros, en su Libro I, Titulo II, Capitulo XXXVII, Seccion XIII,
Subseccion 1V, y, en concordancia con los articulos 2, 3, 4y 5 de la Resolucion
No. SEPS-IGT-IFMR-1GJ-2019-0097; esta Direccion ha verificado que se ha
CONCLUIDO EL PROCESO DE LIQUIDACION de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito MIRACHINA en Liquidacion, por tanto se determina la factibilidad de
disponer la extincion de la personalidad juridica de la entidad; es necesario
serialar que el proceso de liquidacion, finalizo conforme la normativa expuesta
en las conclusiones del prenombrado informe, asi como lo establecido en la
Resolucion No. SEPS-IGT-IFMR-1GJ-2019-0097, la cual se encontraba vigente
al momento en que la liquidadora presento su informe final, ello sin perjuicio de
que conforme lo dispuesto en la Resolucion No. SEPS-IGT-INFMR-INGINT-
2021-0098 vigente, también se concluye que el proceso de liquidacion de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Mirachina en Liquidacion ha finalizado.- 10.
RECOMENDACION: (...) 1. Se disponga la extincién de la personalidad juridica
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito MIRACHINA en Liquidacion con RUC
1891734545001, y su exclusion del Catastro Publico (...)";

asimismo mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNLESF-2021-1704,
de 26 de julio de 2021, la Direccion Nacional de Liquidacion de Entidades del
Sector Financiero pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion el Informe Técnico relacionado con
la  COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MIRACHINA “EN
LIQUIDACION” y recomienda: “(...) la finalizacién del proceso de liquidacion,
la extincion de la personalidad juridica de la entidad y su respectiva exclusion
del Catastro Publico de conformidad a lo establecido en el Articulo 318 del
Codigo Organico Monetario y Financiero (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2021-1712, de 27 de julio de 2021, la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion sobre la
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MIRACHINA “EN
LIQUIDACION” indica en lo principal que: “(...) aprueba el Informe Final
remitido por la Liquidadora (...);, y, a la vez solicita que (...) disponga la
finalizacion del proceso de liquidacion, la extincion de la personalidad juridica
de la entidad y su exclusion del Catastro Publico (...)";

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2021-1820, de 12 de agosto de 2021, la
Intendencia General Juridica solicito a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucion, informacion relativa al proceso para la extincion de
la referida Entidad;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2021-2422, de 04 de octubre de
2021, la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion
da respuesta al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2021-1820;

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-IGJ-2021-2807, de 29 de noviembre de 2021,
desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitio el informe
respectivo;

Que, pormedio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2021-
2807, el 29 de noviembre de 2021 la Intendencia General Técnica emitid su
“PROCEDER ” para continuar con el proceso referido;

Que, de conformidad con lo establecido enel Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGG-1GJ-037, de 21 de
octubre de 2019, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades el suscribir las resoluciones de extincion de la personalidad
juridica de las entidades controladas; y,

Que, con accidon de personal No. 1395, de 24 de septiembre de 2021, el Intendente
General de Desarrollo Organizacional, delegado del Superintendente de
Economia Popular y Solidaria nombré como Intendente General Técnico al sefior
Jorge Moncayo Lara

En ejercicio de las atribuciones legales,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Declarar el cierre del proceso de liquidacion dg: la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MIRACHINA “EN LIQUIDACION”,

con Registro Unico de Contribuyentes No. 1891730388001; y, su extincion de pleno
derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
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cancelacion del registro de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
MIRACHINA “EN LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Economica
y Social con la presente Resolucion para que proceda a retirar a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO MIRACHINA “EN LIQUIDACION”, del registro
correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento de la sefiora Ana Maria
Martinez Bonilla como liquidadora de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
MIRACHINA “EN LIQUIDACION”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a la ex liquidadora de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MIRACHINA “EN LIQUIDACION”,
para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional
de esta Superintendencia, la publicacion de la presente Resolucion en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-
DNLQSF-2017-095; y, la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como
su inscripcion en los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin

perjuicio de su publicacion. De su cumplimiento encarguese a la Intendencia Nacional
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.
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CUMPLASE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 19 dias del mes de
enero de 2022.

JORGE ANDRES Firmado digitalmente

por JORGE ANDRES

MONCAYO MONCAYO LARA

Fecha: 2022.01.19

LARA 15:47:43 -05'00'

JORGE MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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